CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Av. Joseé Grilo — 152 - Centro — Fone- 0XX-28-3547-1310 — Fax- OXX-28-3547-1201

LEI N° 981/2005

DISPOE SOBRE AVALIACAO DE ESTAGIO
DE PERIODO PROBATORIO DE SERVIDOR
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

) O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CONCEICAO DO CASTELO, Estado do Espirito Santo, Fago saber que a
Camara Municipal aprovou ¢ eu Cleone José Lordelo Batista, seu Presidente,

promulgo nos termos do artigo 42, § 7° da Le1 Organica do Municipio a seguinte
Lei.

Art. 1°. — Fica instituido o procedimento de Avaliagdo Especial de
Desempenho para fins de aquisicdo da estabilidade do servidor nomeado apoés
aprovac¢ao em concurso publico.

Art. 2°. — Cabera a Comissido de Desempenho de Pessoal, criada no artigo
17 da Let Complementar n°. 002/94, proceder a Avahacdo Especial de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do Boletim de
Avahacao de Estagio Probatério instituido pelo anexo I da presente lei.

Art. 3° — Os Membros da Comissdo de desenvolvimento serdo nomeados
pelo Secretario Municipal de Administragdo conforme previsto no Paragrato Unico
do art. 17 da Le1 Complementar n°. 02/94.

Art. 4°. — A reunido da Comissdo de Desenvolvimento sera secreta e dela
sera lavrada Ata.

§ 1°. — A Ata de avahacdo serd publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal.

§ 2°. — As impugnacgdo deverdo ser protocolados no prazo maximo de 05
(cinco) dias apos a publicagio.

§ 3°. — A Comissdo de Avaliagdo analisara a impugnacgdo ¢ decidira pela
reconsideracdo em 05 (cinco) dias, remetendo-a ao Prefeito Municipal se mantida
for sua decisdo, para que o mesmo se decida em 10 (dez) dias.
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Art. 5°. — As decisdes da Comissao serdo tomadas pela maioria absoluta
de seus membros.

Art. 6°. — O servidor da comissdo nao voltara em sua propria avaliagao.

Art. 7°. — O presidente da comissdao so tera direito a voto quando houver
empate em qualquer votagao.

Art. 8. — A avaliagdo de estagio probatério do servidor, sera feita

mediante afericdo de seu desempenho, em que serdo considerados os seguintes
fatores:

[ — Conhecimento e qualidade do trabalho;
[I- Cursos de tremnamento diretamente relacionados com as
atribuigdes de seu cargo;
[1I — Participacdo em grupos de trabalho;
IV — Pontualidade e assiduidade;

V — Elogios ou puni¢des que tenha recebido;

§ 1°. — Para efeito da avaliagdo de desempenho do servidor sera
considerado para efeitos do inciso V deste artigo: 6timo quando houver pelo menos
01 elogio e nenhuma punigdo; bom quando ndo houver elogio e ou punigio; e,
regular quando houver puni¢ido de adverténcia.

§ 2°. — O servidor punido com qualquer sanc¢do superior a adverténcia sera
considerado reprovado no estagio probatdrio, sendo-lhe assegurado o contraditorio
¢ a ampla defesa.

§ 3°. — Para aphicagdo de sangdes sera observado o disposto do estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Concei¢do do Castelo-ES.

Art. 9°. — Os fatores de avaliacdo previstos no artigo anterior, tem
valorizacdo atribuida de acordo com o Boletim de Avaliagdo constante do anexo I
da presente Lel.

§ 1° - A Comissdo de Desenvolvimento de pessoal avaliara, anualmente,
os servidores, tendo por base a data de investidura dos mesmos.

§ 2° — O Setor de Pessoal encaminhara ao presidente da Comissdo de
Desenvolvimento de pessoal, relacdo de servidores, separados em grupos que
tenham em comum o mesmo més de 1ngresso no servigo publico.

Art.10 — (Vetado.)

Art. 11 — Ap6s o periodo de 03 (trés) anos de ingresso do servidor, a
Comissdo de Desenvolvimento publicara € encaminharid ao Prefeito o relatério
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conclusivo da avaliagdo, considerado como resultante a média aritmética de todo o
periodo avahiado.

Art. 12 — Para fins de avaliagdo, o servidor apresentara na Secretaria
Municipal de Administragdo, comprovante dos cursos de treinamento que tenha

participado, relacionados diretamente com as atribuigdes de seu cargo.

Paragrafo Unico — O comprovante a que se refere o “Caput’” deste artigo,
SO tera validade se o curso foi realizado dentro do periodo de avaliag3o.

Art. 13 - Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo de
desenvolvimento de Pessoal.

Art. 14 - Esta le1 entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Conceig¢do do Castelo-
ES, em 04 de agosto de 2005.

CLEONE JOSE LORDELO BATISTA

Presidente da Camara Municipal de Conceigiio do Castelo-ES.
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ANEXO |
(A que se refere o art. 2° da Lei n° 981/2005)

BOLETIM DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

COMISSAQ DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

-----------------
lllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllll

il il i

il

CRITERIOS DE AVALIACAO DO SERVIDOR

I - Conhecimento ¢ qualidade do trabatho:
1 — Capacidade de dedicag@o ao trabalho:

OMa e, ( ) 20 pontos
Boa e ( ) 15 pontos

Regular ( ) 10 pontos

2 - Capacidade de desenvolvimento suas atribui¢des, observando sua eficiéncia €
temporaneidade:

OHMA = eereeereerreereneenns ( ) 20 pontos

Boa 00 s ( ) 15 pontos

Regular e, : ( ) 10 pontos

3 — Capacidade participativa com efetiva contribmigéo 2 organizagio e melhona da
ualidade de servigos.

HMA 000 eeeeereeeeeesnenean ( ) 20 pontos
Boa e ( ) 15 pontos
Regular ( ) 10 pontos

4 — Capacidade de contribuigdo para o aprimoramento de sua area de atuagao

profissional.

OHMa  eeeeeeeeeeseeeeeen, ( ) 20 pontos
Boa  rcesareeesensaeeens ( ) 15 pontos
Regular ( ) 10 pontos
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ANEXO |

(A que se refere o art. 2°, da Lei n° 981/2005)

5 - Capacidade de pensar, agir e reagir prontamente, considerando o grau de
apresentagdo de sua solugdo criativa dos problemas.

OHMA e .. ( ) 20 pontos
Boa 0 ereeneseseneaeae, ( ) 15 pontos
Regular e erreeeeaenaes ( ) 10 pontos

6 — Capacidade de execugdo das tarefas, corretamente:

Otma eereeeeeeeneneene, ( ) 20 pontos
Boa 00 e ( ) 15 pontos

Regular eeevereeeenaaaaaaen. .. ( ) 10 pontos
7 — Capacidade de executar o trabalho com observancia das normas legais:
OHMAa = ereeeeereereenees ( ) 20 pontos
Boa 0 e ( ) 15 pontos
Regular s ( ) 10 pontos

8 — Capacidade de lidar com recursos materiais do 6rgao onde tem exercicios € do

material confiado  sua guarda, considerando o zelo, a economia € 2 conservagao do
patrimonio piblico:

OHMA  eeeeeeeereeeeeaeenee, ( ) 20 pontos
Boa =000 e, ( ) 15 pontos
Regular e ( ) 10 pontos

9 — Capacidade de obedecer, observar e respeitar rigorosamente a hierarquia, acatar
normas legais e ordens hierarquicamente superiores:

Otima e ( ) 20 pontos

Boa 0 e ( ) 15 pontos
Regular ( ) 10 pontos

g:

10 ~ Capacidade produtiva de trabalho:

Otima ereereraeeeraaaaes . ( ) 20 pontos
Boa © ( ) 15 pontos
Regular ( ) 10 pontos

1] - cursos de treinamento diretamente relacionado com atribuigoes de seu

1 - Aproveitamento em programa de tremnamento, reciclagem ou curso de
capacitagdo ou especificagio, com media

Otima , acima de 81%  ooovreiniiieeeee ( ) 20 pontos

Boa, acima de 61%, até 80 % .................. ( ) 15 pontos

Regular, até 60% ( ) 10 pontos
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ANEXO |

(A que se refere o art. 2° da Lei n° 981/2005)

2 — Quantitativo que partlc:pou o servidor:
Ate4dporano T e, ( ) 20 pontos

Ate2porano . ( ) 15 pontos
Ate 1 porano s ( ) 10 pontos

111. Participac¢io em grupos de trabalho:

1 — Capacidade de colocagdo com a chefia e com os colegas, na realizagéo de
. trabalhos atetos ao setor em que tem exercicio:

Otima e, ( ) 20 pontos
%__r.ﬁ Boa ( ) 15 pontos
: Regular ( ) 10 pontos

2 — Capacidade com que executa suas fun¢des e com que lida com as pessoas no
ambiente de trabalho, considerando a sua discri¢do funcional e genérica.

Otima e, ( ) 20 pontos
Boa eveerraeeeneeann ( ) 15 pontos
Regular  eerrerasreranesarons ( ) 10 pontos

3 — Capacidade com que se faz apresentar funcionalmente, considerando o uso de
fraje convenientemente com 0 cargo que 0 €xerce:

Oma e, ( ) 20 pontos
Boa ( ) 15 pontos
Regular Cereerereneeareeeanens ( ) 10 pontos

4 — Capacidade de tratar os colegas, os superiores e o publico com afabilidade.

OtMA e, ( ) 20 pontos
Boa ( ) 15 pontos
Regular ( ) 10 pontos

1V — Pontualidade e assiduidade:
1 - Freqiiéncia com que comparece ao trabalho;

Otima e, ( ) 20 pontos
Boa L rrrteeeeneereen e ( ) 15 pontos
Regwlar ( ) 10 pontos

2 — Freqiiéncia com que comparecer as designagdes decorrentes da fun¢io que
exerce:

Otima e, ( ) 20 pontos

Boa ( ) 15 pontos
egular ( ) 10 pontos
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ANEXO |

(A que se refere o art. 2°, da Lei n°® 981/2005)

— -

3 — Procedimento funcional com respeito a observancia dos prazos no cumprimento
de suas atribuigdes:

OmMa e, ( ) 20 pontos

Boa ( ) 15 pontos

Regular e ( ) 10 pontos
V. Elogios e puni¢cdes que tenha recebido no periodo:

< OHME8 e, ( ) 20 pontos

Boa ( ) 15 pontos

: Regular ( ) 10 pontos
' RESULTADO FINAL

Periodo de Avaliagdo : ....... [eiiid e @ L, [eenn.... [eern..

Data de Avaliagdo ........ [eoviiid v,

Valor maximo do Boletim — 400 pontos

Resultado da 1* Avaliagdo ..........ccocoeeennnnnnein, pontos
Resultado da 2° Avaliagdo ...........c.ooooeevnennene, pontos
Resultado da 3% Avaliac8o ........ccoovvvevivniinnnnn, pontos

Resultado  FINAL oo PONTOS  equvalente a

%, dos pontos instituidos para avaliacdo do estagio probatorio.

(' ) aprovado ( ) reprovado

A\ \Ass.: Comissdo de Desenvolvimento de Pessoal. .
\\ g
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