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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO CASTELO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

PEDIDO DE PROVIDENCIAS

Os Vereadores infra-assinados, nos termos do Art. 129 do Regimento Interno,
apresentam a Vossa Exceléncia o presente Pedido de Providéncia, para apds de
ouvido o Plenario desta Casa de Leis, ser encaminhado ao Exmo. Prefeito Municipal,
Sr. Christiano Spadetto, sugerindo que o Poder Executivo Municipal, encaminhe a
Camara Municipal, com a maxima urgéncia, para analise e aprovagao.

- Projeto de Lei atualizando o Piso Salarial do Magistério, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2022;

- Projeto de Lei fixando o Piso de Vencimento dos Agentes Comunitarios
de Salude e Agentes de Combate as Endemias, com efeitos retroativos a 1° de
maio de 2022; e

- Projeto de Lei fixando o Piso Salarial dos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagens e Auxiliar de Enfermagem, com efeitos a partir do final do
exercicio de 2022.

JUSTIFICATIVA

O pedido ora apresentado visa solicitar do Poder Executivo Municipal, que
regularize o Piso Salarial do Magistério, dos Agentes Comunitarios de Saulde, dos
Agentes de Combate as Endemias, dos Enfermeiros, dos Tecnicos de Enfermagens
e dos Auxiliares de Enfermagem, tendo em vista que estes profissionais passaram a
ter assegurado o direito constitucional ao recebimento de seus respectivos pisos.

O Piso Salarial dos Profissionais do Magistério Publico Municipal deve estar
fixado de forma a atender o disposto na Lei Federal n® 11.738, de 16 de juiho de
2008.

Todos nos somos sabedores de que o Governo Federal através da Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério, a viger a partir de 1° de janeiro de 2009.

Em fevereiro de 2022 o Ministro da Educacgéo publicou a Portaria n® 067/2022,
com a finalidade de homologar o Parecer n°® 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB, de 31
de janeiro de 2022, que apresenta o Piso Salarial Nacional dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica Publica, para o ano 2022. Este citado Parecer
estabeleceu que o Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da
educagéo basica publica para o ano 2022, é de R$ 3.845,63 (trés mil oitocentos e
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Assunto: Sugere que o Poder Executivo Municipal, encaminhe
a Camara Municipal, com a maxima urgéncia, para analise e
aprovagdo: Projeto de Lei atualizando o Piso Salarial do
Magistério, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2022,
Projeto de Lei fixando o Piso de Vencimento dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
com efeitos retroativos a 1° de maio de 2022; e Projeto de Lei
fixando o Piso Salarial dos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagens e Auxiliar de Enfermagem, com efeitos a partir do
final do exercicio de 2022.
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Com o advento das normas legais antes mencionadas, os Profissionais do
Magistério Municipal estéo se sentindo prejudicados em relagéo a nao fixacao dos
vencimentos de modo a atender a legislagéo federal e municipal, que ja deveria
estar fixada deste de 1° de janeiro de 2022.

Fato & que ja foi ultrapassado um bom tempo apés a publicagéo no novo Piso
Salarial do Magistério e até o momento nada foi colocado em pratica pelo Municipio,
para que o legitimo direito dos Profissionais do Magistério Publico Municipal fosse
respeitado, sendo certo que tal omisséo também revela desatengao ao principio
constitucional da legalidade.

Os Profissionais do Magistério Municipal sdo destinatarios das normas em
referéncia, pois, devido ao longo tempo, leva-nos a crer, que a omissao destacada
implica em violagdo de direito liquido e certo, a ser reparado por decisao judicial, se
assim, entenderem.

Quanto ao Piso Salarial dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes
de Combate as Endemias, a partir da Emenda Constitucional n° 120, de 05 de maio
de 2022, ndo podera ser fixado em valor inferior a 02 (dois) salarios minimos, os
quais terdo também, em razdo dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas, o
adicional de insalubridade. Os recursos para cobrir as despesas serdo repassados
pela Unido ao Municipio e ndo serdo objeto de inclusdo no calculo para fins do limite
de despesa com pessoal.

Quanto ao Piso Salarial dos Enfermeiros, dos Técnicos de Enfermagens e
dos Auxiliar de Enfermagem, deve ser respeitado o disposto na Emenda
Constitucional n® 124, de 14 de julho de 2022. A Lei Federal aprovada recentemente
para atender o disposto nesta Emenda Constitucional, acrescenta a Lei Federal n°
7.498, de 25 de junho de 1986, o seguinte artigo 15-C:

“Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios e de suas autarquias e fundagdes sera de R$
4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo Unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e
9° desta Lei & fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o
Enfermeiro, na razéo de:

| — 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

Il — 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a
Parteira.”

Quanto aos recursos para suportar as despesas, ndao ha que se falar em
impedimentos de ordem legal (extraidos, por exemplo, da Lei da Responsabilidade
Fiscal), porque se esta a tratar de comando de imposi¢édo da Legislacao Federal, ou
seja, de NATUREZA LEGAL, que em razdo de sua reconhecida SUPREMACIA
HIERARQUICA deve ser imediatamente cumprido.

Também nao podemos deixar de mencionar que foi previsto uma arrecadacao
para o exercicio de 2022 no Municipio de Conceigcao do Castelo, no valor de R$
44.000.000,00 (quarenta e quatro milhdes de reais) e até junho ja foi arrecadado o
680; ; i ithe i i mil e
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oitocentos e um reais e dezoito centavos), aproximadamente R$ 10.000,000,00 (dez
milhées de reais) a mais arrecadado em seis meses.

Ao justificar o Projeto de Lei n® 062/2022, que trata de abertura de crédito
adicional suplementar, em tramitagao neste Poder Legislativo, o Prefeito diz:

“E importante salientar que o Municipio apresentou excesso de arrecadacao
nos trés primeiros bimestres de 2022 e a tendéncia é arrecadar acima de 60
milhdes de reais no exercicio de 2022 (calculo em anexo). A tendéncia do
segundo semestre foi calculada utilizando o mesmo valor arrecadado no primeiro
semestre considerando a perda estimada de R$ 901.050,58 com o PLP 18/2022 que
reduziu as aliquotas do ICMS (conforme anexo retirado da CNM).

Destaca-se também que o Municipio vem cumprindo as metas de
arrecadacéo, do resultado primario e nominal (conforme anexo Gestao Fiscal
retirado do TCEES).

Certo da aprovacdo dos nobres companheiros e do pronto atendimento do
Exm®. Sr. Prefeito, antecipadamente agradecemos.

Plenario “Vereador Djalma Mota”, Sala das Sesstes da Camara Municipal de
Conceicao do Castelo—-ES, em 25 de julho de 2022.
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PORTARIA N° 67, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2022

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, incisos Il e IV, da Constituicdo, e considerando o disposto no Processo n°
23000.002248/2022-24, resolve:

Att. 1° Homologar o Parecer n® 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB, de 31 de Jjaneiro de 2022, da
Secretaria de Educacdo Basica desta Pasta, que apresenta o piso salarial nacional dos profissionais do
magistério da educagao basica publica para o ano de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MILTON RIBEIRO

Este contetido ndo substitui o publicado na verséo certificada.
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Ministério da Educagao

PARECER N2 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB
PROCESSO N¢@ 23000.002248/2022-24
INTERESSADO: "MEC

Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da

ASSUNTO: Educacéao Basica Publica, para o ano de 2022.

Senhor Ministro de Estado da Educagao,

I. RELATORIO

1, Em outubro de 2021, a Secretaria de Educagdo Basica do Ministério da
Educacdo consultou a Consultoria juridica a respeito dos impactos da Emenda
Constitucional n2 108/2020 e da Lei n® 14.113/2020, sobre a Lein? 11.738, de 16 de
julho de 2008, especificamente sobre dois pontos: (1) atualizacédo do Piso Salarial
Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica e (2)
complementacdo da Unido para compor o piso aqueles entes que nao tenham
disponibilidade orcamentaria para cumprir o valor fixado.

2 Ipsis litteris, foram apresentados os seguintes questionamentos:

(1) Se a Lei n® 11.738/2018 vincula a atualizacdo do piso ao percentual de
crescimento do valor anual minimo por aluno (VAA-Min), referente aos anos
iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei
ne 11.494/2007, ora revogada, é possivel manter a vinculagdo da atualizacao do
piso ao percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno (VAAF-Min),
definido na Lei n? 14.113/2020, ou devemos utilizar outro parametro? Se sim,
qual parametro?

(2) Qual o parametro, de forma e limite, a ser utilizado na complementacao da
Unido para compor o piso aqueles entes que nao tenham disponibilidade
orcamentaria para cumprir o valor fixado, uma vez que o art. 60, inciso VI, do
ADCT, foi revogado?

2 Em resposta, a CONJUR/MEC elaborou 0
Parecer n? 00990/2021/CONJUR-MEC/CGU/AGU (2982772), no qual entendeu que:

26. Nao parece correta, portanto, a interpretacao de que a “lei
especifica" exigida pelo recente art. 212-A, inciso Xll, da CF/88 seja a
Lei n.2 11.738, de 2008, pelos seguintes argumentos: a) caso ©
constituinte reformador quisesse a manutencao dos critérios da Lei n.2 11.738,
de 2008, a EC n2 108, de 2020, nao fixaria a obrigacdo de uma nova lei para
disciplinar o tema; b) de igual modo, quando da publicacao da Lei n? 14.113, de
2020, gue revogou guase totalmente a Lei n® 11.494, de 2007, o legislador, na
mesma oportunidade, caso assim desejasse, reformularia as disposicdes da Lei
n.2 11.738, de 2008, adequando-a as novas disposicées da EC n2 108, de 2020;
c) os arts. 42 e 52 da Lei n.2 11.738, de 2008, condicionam a aplicacdo da norma
a critérios que deixaram de existir com a entrada em vigor da EC n? 108, de
2020; e d) a semelhanca da EC n2 53, de 2006, a criacao de um novo Fundo, com
caracteristicas distintas do anterior, exige, no campo infraconstitucional, a
criacdo de um nova lei para regulamenta-lo e, posteriormente, uma outra nova
lei para tratar especificamente da questdo do piso salarial para os profissionais
do magighierifel Aoeshne-ah?niE ARV B EHUSE: o7 B RuMR e
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27. Portanto, a Lei n.2 11.738, de 2008, dada as mudancas advindas com a
entrada em vigor das disposi¢des inseridas pela EC n2 108, de 2020, que
impactam diretamente sobre o critério de reajuste do piso salarial para os
profissionais do magistério da educacao bésica publica e a complementacao
da Unido para sua integralizacdo (arts. 42 e 592, paragrafo Unico), dependera
de atualizacdo pelo Congresso Nacional para sua efetiva
implementacao nos exercicios subsequentes, consoante
determinacdo do 212-A, inciso Xll, da CF/88. (Grifo nosso).

4. Concluindo sua manifestagdo da seguinte forma:

28. Nesse sentido, pelos fundamentos acima expostos, em resposta a consulta
formulada pela Secretaria de Educacéo Bésica - SEB, conclui esta Consultoria
Juridica que a definicdo acerca dos critérios de reajuste do piso salarial para os
profissionais do magistério da educacdo basica publica e a forma pela qual se
dard a complementacio da Unido para integraliza-lo é matéria de competéncia
exclusiva do Congresso Nacional, instdncia adequada para o tratamento da
questdo, na forma do disposto no art. 212-A, inciso Xll, da CF/88.

29. Por oportuno, pontue-se que o tema objeto da consulta é de grande
complexidade, ndo sendo incomum, em tais casos, opinides e entendimentos
divergentes das conclusdes lancadas nesta manifestacdo, razdo pela qual
recomenda-se a SEB, em conjunto com a Secretaria Executiva desta Pasta, o
acompanhamento da matéria no ambito do Congresso Nacional, especialmente
no tocante a atualizacdo/revogacdo da Lei n.2 11.738, de 2008, ainda no ano de
2021.

5. Ante aos argumentos apresentado pela CONJUR/MEC e cientes da
necessidade de nova regulamentacdo em relacdo ao piso do magistério em
decorréncia do novo marco do financiamento da educacdo bésica brasileira instituido
a partir da Emenda Constitucional n® 108/2020, bem como da Lei n? 14.113/2020,
esta Secretaria de Educacdo Béasica apresentou nova consulta a respeito da
interpretacdo normativa correlata ao piso salarial nacional dos profissionais do
magistério da educacdo bésica publica, conforme a Nota Técnica n°
14/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB (3106554), com o seguinte questionamento:

E possivel uma interpretagdo no sentido de utilizar para 2022, de forma

extensiva, o tratamento dado até ent3o baseado na Lei 11.738/2008, diante da

inexisténcia, até o momento, de normativo que a substitua?
6. Em resposta, a CONJUR/MEC, por meio do Parecer
ne 00067/2022/CONJUR-MEC/CGU/AGU (3108623), entendeu que "Nesse sentido,
pelos fundamentos acima expostos, em resposta a consulta formulada pela
Secretaria de Educacdo Bésica - SEB, conclui esta Consultoria Juridica pela viabilidade
juridica de uma interpretacdo no sentido de utilizar, para 2022, o tratamento dado ate
entdo baseado na Lei n? 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de
normativo que a substitua®.

7. Ante o exposto, utilizando-se o indicador de atualizacao dado

por meio da Lei n? 11.738/2008, o Piso Salarial Nacional dos Profissionais
do Magistério da Educacdo Basica Piblica, para o ano de 2022, é de R$
3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés
centavos).

Il. FUNDAMENTACAO

8. A necessidade de reajustar o piso salarial nacional dos profissionais do
magistério da educacdo bdasica pulblica é uma poltica de valorizagdo profissional
prevista na Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacdo (PNE), e possui como Meta 17 "valorizar os (as) profissionais do magistério
das redes publicas de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio
ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PNE".

9. fFgundo dadosigioa MEPemorperiodes dec2032au2020¢e0 rendimento bruto

com o Identificador 320033_00360035003A 05000, Docﬁmento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001,.que institui a Infra-estrutura.de. Chaves Plblicas. Brasileira - ICP - Brasil.




B 4

- médio dos profissionais do magistério das redes publicas da educagao basica

cresceu 8,13%, enquanto o mesmo indicador para demais profissionais com
formac&o equivalente caiu 12,92% (figura 1). Ou seja, o rendimento dos profissionais
do magistério tem tido uma trajetéria diferente dos demais profissionais com
formacgao equivalente.

10. Nesse mesmo periodo, o piso cresceu em média 9,4%, portanto cresceu
acima do rendimento bruto. Isso evidencia que a estabilidade e o crescimento da
remuneracdo dos profissionais do magistério, ao longo desse periodo, estao
diretamente associados ao piso que serve como um estabilizador da remuneragao
dos profissionais do magistério.

11. O crescimento do rendimento bruto médio dos profissionais do
magistério das redes publicas da educagdo béasica permitiu que a relagao percentual
com o rendimento com demais profissionais saltasse de 65% em 2012 para 81% em
2020 (figura 2).

Figura 1 - Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes

publicas da educacéo basica com nivel superior completo e dos demais profissionais com
_formacdo equivalente - Brasil (valores em R$).
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Fonte: Elaborado pela Dlredllnep com base em dados da Pesqunsa Nacuonal por Amostra de Domlcmo Contmua/lBGE
{2012-2020).
Nota: valores monetérios corrigidos pela variagdo do IPCA/IBGE a pregos de maio/2020

12. Em 2020, os professores ganhavam 78,5% do salario médio de outros
profissionais com a mesma escolaridade.

Figura 2 - Relacdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do
magistério das redes publicas da educagdo basica, com nivel superior completo, e o
rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com o mesmo nivel

de escolaridade - Brasil.
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Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pesquisa Nacional par Amostra de Domicilio Continua/IBGE
(2012-2020).

Nota: valores monetérios corrigidos pela variacdo do IPCA/IBGE a precos de maio/2020.

13, Apos consulta no Médulo PAR 4 do Sistema Integrado de Planejamento,
Orcamento e Financas do Ministério da Educagdo (Simec), verifica-se que 85% dos
municipios e 85% dos estados brasileiros possuem piso salarial nacional dos
profissionais do magistério da educacdo basica publica definido em Lei. Os dados
também mostram que existem pequenas diferencas regionais, sendo as regioes
Centro-Oeste e Sul as que possuem maior participacdo de municipios com piso
definido em Lei (figura 3).

Figura 3 - Percentual de Municipios que possuem piso definido em Lei por Regiao.

NORTE NORDESTE SUDESTE SUL CENTRO-OFSTE

# Piso Salarial definido em Lei = Ndo possuem Piso definido em Lei

Fonte: Modulo PAR 45!MEC ...............
14. O novo marco regulatério do financiamento da educagao basica brasileira
introduzido pela Emenda Constitucional n2 108/2020 e realcado pela Lein® 14.113, de
25 de dezembro de 2020 (nova Lei do Fundeb), trouxe ao ordenamento juridico
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- financiamento da educacao basica brasileira.

15. Um deles envolve um assunto importante em relagdo a valorizacao de

* profissionais na prestacao daquele tipo de servico publico: o piso salarial nacional dos
profissionais do magistério da educacao basica publica, regulamentado pela Lei n®
11.738, de 16 de julho de 2008.

16. A politica remuneratéria no ambito da educacao brasileira é uma diretriz
constitucional, nos termos do art. 206, inciso Vill, da Constituicao Federal, o qual
aduz que o ensino deve ser ministrado com énfase no "piso salarial nacional dos
profissionais do magistério da educacao basica publica, nos termos de lei federal".

17. Estabelecer uma politica de valorizacdo profissional atrelada a adogao de
um padrao remuneratério minimo, como € o caso da instituicdo de um piso salarial,
envolve uma atividade interdisciplinar que requer um estudo minucioso da permissao
legislativa a respeito do tema, em conjunto com a matriz normativa que regulamenta
e organiza as finangas publicas.

18. Resta evidente que o legislador foi silente quanto a metodologia de
atualizacdo do valor do piso, o que afeta diretamente a politica de valorizagao
profissional do magistério da educacao bésica da rede publica, problema que deve
ser solucionado porque tanto o direito a educacdo, como a remuneragao no ambito
do servico publico sdo considerados direitos fundamentais sociais (art. 62, caput, c/c
art. 39, §39), e, em virtude da diccdo expressa pelo art. 52, §12, da Constituigao
Federal, "As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacao
imediata".

19. Assim, a mora legislativa em vigor nao é fator impeditivo para que o
Ministério da Educacdo exerca a sua titularidade em relagéo a coordenagao da politica
nacional que |lhe é intrinseca, razdo pela qual estd em elaboragao estudos quanto a
indicadores para a atualizacdo do piso salarial nacional dos profissionais do
magistério da educacado basica publica.

20. O assunto valorizacdo dos profissionais da educagao é reconhecido pelo
Supremo Tribunal Federal (STF) como uma ferramenta capaz de fomentar o
desenvolvimento nacional e a erradicacao da pobreza, in verbis:

A valorizacdo dos profissionais da educacdo estd diretamente relacionada ao
cumprimento dos objetivos fundamentais da Republica, pois é por meio da
educacdo que se caminha para a construgdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria, para o desenvolvimento nacional e para a erradicacéo da pobreza, da
marginalizacdo e reducdo das desigualdades sociais (art. 3¢, |, It e lll, da CF/88).
Esse propdsito foi integralmente acolhido pela Constituicdo de 1988, ao
reconhecer a educacdo como direito fundamental social (art. 62), “direito de
todos e dever do Estado e da familia”, que “serd promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho” (art.
205).

ADI 4848/DF. Relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso. Data do Julgamento:

01/03/2021. Data da Publicacdo: 05/05/2021. Orgéo julgador: Tribunal Pleno.
21. A problemaética da lacuna legislativa em vigor informada pela CONJUR/MEC
requer a edicdo de lei, conforme determina o art. 212-A, inciso XlI, da Constituigao
Federal, para quem "lei especffica dispora sobre o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério da educagao basica publica", mas, finalizar um
processo legislativo requer tempo por causa do sistema de freios e contrapesos,
controle reciproco de poder, que coloca o Poder Legislativo como protagonista no
processo de discussao legislativa.

22. 0 contexto fatico e normativo ex;stente requer uma ac;ao administrativa

al O DI - C c C
Autenticar documento e http: /WWW cmicc.es. gov
com o identificador 32003300360035003A005000, Documento assinado dlgltalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que-institui a Infra-estrutura de. Chaves Rublicas Brasileira - {CP - Brasil.




-

processo legislativo, cuja aprovacao em sua totalidade demanda tempo consideravel
e, de certa maneira, causa inseguranca juridica em razao da imprevisibilidade em
relacdo ao seu desfecho. Sao nestes termos que, amparados no Parecer n2
00067/2022/CONJUR-MEC/CGU/AGU (3108623), concluiu-se pela viabilidade juridica
de uma interpretacao no sentido de utilizar, para 2022, o tratamento dado até entdo
baseado na Lei n? 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo
gue a substitua.

23. De acordo com o disposto no art. 52 da Lei n? 11.738/2008, "o piso
salarial nacional dos profissionais do magistério da educac¢do basica publica sera

atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009".
24, Seu paragrafo Unico traz que "a atualizacdo de que trata o caput deste

artigo sera calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do
valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais _do ensino

fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n? 11.494, de 20
de junho de 2007".
25. A AGU/CGU, na Nota Técnica n? 36/2009, definiu qUe esse percentual

deve ser calculado utiizando-se o crescimento apurado entre os dois exercicios
consecutivos mais recentes.

26. Com base no critério estabelecido, o valor do piso para 2022 sera
calculado da seguinte forma: :

. Piso Magistério 2022 = Piso de 2021 (R$ 2.886,24) x 1,3324 = R$ 3.845,63

33,24% = percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno (VAAF-MIN) do
Fundeb de 2021 (R$ 4.462,83)1, em relacdo ao valor anual minimo por aluno (VMNAA) do
Fundeb de 2020 (R$ 3.349,56)2.

(1) publicado pela Port. Interm. MEC/ME n2 10, de 20 de dezembro de 2021.

2) publicado pela Port. Interm. MEC/ME n2 03, de 25 de novembro de 2020.

27. Assim, mantida a parametrizacdo ja existente, apresentamos a
metodologia de cdlculo para a atualizagao do valor do piso salarial nacional dos
profissionais do magistério da educacdo bdasica publica, para o ano de 2022, e por
profissionais do magistério entende-se por aqueles que desempenham as atividades
de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, ou seja: direcao ou
administracdo, planejamento, inspe¢ao, supervisdo, orientacao e coordenacao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares da educacao béasica, em
suas diversas etapas e modalidades. Esses profissionais devem .ter a formagao
minima em nivel superior, em curso de licenciatura, admitida na.educagao infantil e
nas séries iniciais do ensino fundamental, formacao em nivel médio, na modalidade
Normal.

I1l. CONCLUSAO

28. Por todo o exposto, submetemos o presente Parecer, que trata da
atualizacdo do piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educacao
basica publica, definidos pela Lei n2 11.738/2008, ao Ministro de Estado da Educag¢ao
para apreciacao e posterior homologagao.

A consideracdo superior.

LEDA REGINA BITENCOURT DA SILVA
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Coordenadora-Geral de Formacao de Professores da Educagéo Basica substituta

ARMANDO ARAUJO SILVESTRE
Coordenador-Geral de Valorizac&o dos Profissionais da Educacao

De acordo. A consideragao superior.

RENATO DE OLIVEIRA BRITO
Diretor de Formac&o Docente e Valorizagdo de Profissionais da Educagao

De acordo. Encaminhe-se a Secretaria-Executiva.

MAURO LUIZ RABELO
Secretario de Educacao Basica

Documento assinado eletronicamente por Mauro Luiz Rabelo, Secretario(a),
em 31/01/2022, as 14:06, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educagao.
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Documento assinado eletronicamente por Renato de Oliveira Brito,
Diretor(a), em 31/01/2022, as 17:19, conforme horério oficial de Brasilia,
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com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educacéo.
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Documento assinado eletronicamente por Leda Regina Bitencourt da Silva,
Coordenador(a), em 31/01/2022, as 17:24, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da
Educacao.
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Documento assinado eletronicamente por Armando Araujo Silvestre,
Coordenador(a)-Geral, em 31/01/2022, as 17:24, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da
Educacao.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120, DE 5 DE MAIO DE 2022

Acrescenta §§ 7° 8° 9° 10 e 11 ao art. 198 da
Constituigo Federal, para dispor sobre a responsabilidade
financeira da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), na politica remuneratoria e na valorizagao
dos profissionais que exercem atividades de agente
comunitério de saude e de agente de combate as
endemias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituigéo
Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 198 da Constituicio Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 7°, 8°, 9% 10 e 11:

FATE TO8. e e

§ 7° O vencimento dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate as
endemias fica sob responsabilidade da Unido, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios estabelecer, além de outros consectarios e vantagens, incentivos, auxilios,
gratificacées e indenizagdes, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitarios
de saude e dos agentes de combate &s endemias ser&o consignados no orgamento geral
da Unido com dotagéo propria e exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de satde e dos agentes de combate as
endemias ndo sera inferior a 2 (dois) saldrios minimos, repassados pela Uni&o aos
Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.

§ 10. Os agentes comunitarios de saude e os agentes de combate as endemias
terdo também, em razao dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas, aposentadoria
especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade.

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem
dos agentes comunitarios de salide e dos agentes de combate as endemias n&o serao
objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)
Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicaco.

Brasilia, em 5 de maio de 2022

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado ARTHUR LIRA Senador RODRIGO PACHECO
Presidente Presidente
Deputado MARCELO RAMOS Senador VENEZIANO VITAL DO REGO
1° Vice-Presidente ‘ 1° Vice-Presidente
Deputado ANDRE DE PAULA Senador ROMARIO
2° Vice-Presidente : 2° Vice-Presidente
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 124, DE 14 DE JULHO DE 2022

Institui o piso salarial nacional do enfermeiro, do tecnico de
enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicao
Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 198 da Constituicao Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 12 e 13:

N5 e < TP SO PR PP

§.12. Lei federal instituira pisos salariais profissionais nacionais para o enfermeiro, o
técnico de enfermagem, o auxiliar de enfermagem e a parteira, a serem observados por
pessoas juridicas de direito publico e de direito privado.

§ 13. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, até o final do exercicio
financeiro em que for publicada a lei de que trata o § 12 deste artigo, adequarao a
remuneragao dos cargos ou dos respectivos planos de carreiras, quando houver, de modo
a atender aos pisos estabelecidos para cada categoria profissional." (NR)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, em 14 de julho de 2022

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado ARTHUR LIRA Senador RODRIGO PACHECO
Presidente Presidente
Deputado LINCOLN PORTELA Senador VENEZIANO VITAL DO REGO
1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
Deputado ANDRE DE PAULA ‘ Senador ROMARIO
2° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Deputado LUCIANO BIVAR Senador IRAJA
1° Secretario 1° Secretario
Deputado ODAIR CUNHA Senador ELMANO FERRER
2° Secretario i 2° Secretario
Deputada GEOVANIA DE SA 5 Senador ROGERIO CARVALHO
32 Secretaria 3° Secretério
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Altera a Lei n92 7.498, de 25 de
junho de 1986, para instituir o piso
salarial nacional do Enfermeiro, do
Técnico de Enfermagem, do Auxiliar
de Enfermagem e da Parteira.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1¢ A Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986,
passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 15-A, 15-B, 15-
C e 15-D:

“Art. 15-A. O piso salarial nacional dos
Enfermeiros contratados sob o) regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1¢ de maio de 1943,
serd de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e
cinquenta reais) mensais.

Paragrafo uUnico. O piso salarial dos
profissionais celetistas de que tratam os arts. 7¢,
8¢ e 92 desta Lei é fixado com base no piso
estabelecido no caput deste artigo, para o
Enfermeiro, na razdo de:

I - 70% (setenta por cento) para o
Técnico de Enfermagem;

II - 50% (cinquenta por cento) para o©
Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

“Art. 15-B. O piso salarial nacional dos
Enfermeiros contratados sob o regime dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais, nos termos da Lei n°®

8.112, de 11 de dezembro de 1990, serd de RS

AR UAA T
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4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais)
mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos
servidores de que tratam os arts. 792, 82 e 9° desta
Lei & fixado com base nc piso estabelecido no caput
deste artigo, para o Enfermeiro, na razdo de:

I - 70% (setenta por cento) para o
Técnico de Enfermagem;

IT - 50% ({(cinquenta por cento) para o
Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

“Art. 15-C. O piso salarial nacional dos
Enfermeiros servidores dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e de suas autarquias e
fundacdes sera de RS 4,750,00 (quatro mil
setecentos e cinquenta reais) mensais.

Pardgrafo Unico. O piso salarial dos
servidores de que tratam os arts. 72, 89 e 92 desta
Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput
deste artigo, para o Enfermeiro, na razdo de:

I - 70% (setenta por cento) para o
Técnico de Enfermagem;

II - 50% (cinquenta por cento) para o
Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

“Art. 15-D. O piso salarial previsto
nesta Lei serd& atualizado, anualmente, com base no
Indice Nacional de Precos ac Consumidor (INPC).”
Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacgdo.
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§ 1° O piso salarial previsto na Lei n¢ 7.498, de
25 de Jjunho de 1986, entrard em vigor imediatamente,
assegurada a manutencdo das remuneragdes e dos salérios
vigentes superiores a ele na data de entrada em vigor desta
Lei, independentemente da jornada de trabalho para a qual o
profissional ou trabalhador foi admitido ou contratado.

§ 2° Os acordos individuais e os acordos, contratos
e convencdes coletivas respeitardo o piso salarial previsto
na Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986, considerada ilegal e
ilicita a sua desconsideragdo ou supressao.

CAMARA DOS DEPUTADOS, 15 de julho de 2022.

Mw/"‘mi S J
ARTHUR LIRA
Presidente da Camara dos Deputados
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