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CÂMARA MUNICIPAL DE CO,NCEIÇÃO DO CASTELO 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

PROTOCOLO Nº 3 7 3 6 -------

\AP R O VAD o\ 
.. _....-,.~:·-

PROPOSIÇÃO 

NOME DA PROPOSIÇÃO: PEDIDO DE PROVIDÊNCIAS Nº 

AUTOR DA PROPOSIÇÃO: VEREADOR HUMBERTO ROCHA 

EMENTA: SOLICITA ENCAMINHAMENTO DE PROJETO AO LEGISLATIVO. 

~-----------------------------------~-~-



BOLETIM DE TRAMITAÇÃO 
DATA DA ENTRADA3Q !_ ô.<:::200. __ 
DESPACHO DO PRES.: CJ PELA TRAMIT. NORMAL 

DATA DA LEITURA: Q); Ô 120~ 
~PELA DEVOL. AO AUTOR 

TRAMITAÇÃO: [:=J ORDINÁRIA i==J URGÊNCIA i==J ESPECIAL 

COMISSÕES PERMANENTES 

CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA flNANÇASEORÇAMENTOS 
PROP. ENCAMINHADA EM I / PROP. ENCAMINHADA EM / / 

RELATOR DESIGNADO EM I / RELATOR DESIGNADO EM / / 

PARECER VOTADO EM I / PARECER VOTADO EM / I 

PARECER VENCIDO EM I / PARECER VENCIDO EM / / 

RELATOR DESIGNADO EM I / RELATOR DESIGNADO EM / / 

RED. DO VENCIDO EM I / RED. DO VENCIDO EM / / 

PROP. DEVOLVIDA EM I / PROP. DEVOLVIDA EM I / 

EMENDAS ENCAM. EM / / EMENDAS ENCAM. EM / / 

RELATOR DESIGNADO EM / / RELATOR DESIGNADO EM / / 

PARECER VOTADO SIE EM / / PARECER VOTADO SIE EM / / 

PARECER VENCIDO EM / / PARECER VENCIDO EM / / 

RELATOR DESIGNADO EM / / RELATOR DESIGNADO EM / / 

RED. DO VENCIDO EM / / RED. DO VENCIDO EM / / 

PROP. DEVOLVIDA EM / / PROP. DEVOLVIDA EM / / 

RED. FINAL-ENCAM. EM / / 

RED. FINAL-DEVOL. EM / / 

EDUCAÇÃO E SAÚDE AGRIC. E MEIO AMBIENTE 

PROP. ENCAMINHADA EM / / PROP. ENCAMINHADA EM / / 

RELATOR DESIGNADO EM / / RELATOR DESIGNADO EM / / 

PARECER VOTADO EM / / PARECER VOTADO EM / / 

PARECER VENCIDO EM / / PARECER VENCIDO EM / / 

RELATOR DESIGNADO EM / / RELATOR DESIGNADO EM / / 

RED. DO VENCIDO EM / / RED. DO VENCIDO EM / / 

PROP. DEVOLVIDA EM / / PROP. DEVOLVIDA EM / / 

EMENDAS ENCAM. EM / / EMENDAS ENCAM. EM / / 
RELATOR DESIGNADO EM / / RELATOR DESIGNADO EM / / 

PARECER VOTADO SIE EM / / PARECER VOTADO SIE EM / / 

PARECER VENCIDO EM / / PARECER VENCIDO EM / / 
RELATOR DESIGNADO EM / / RELATOR DESIGNADO EM / / 

RED. DO VENCIDO EM / / RED. DO VENCIDO EM / / 

PROP. DEVOLVIDA EM / / PROP. DEVOLVIDA EM / / 

TRAMITAÇÃO NO PLENÁRIO 

ORDEMDODIA: o S1~1200Z- / 1200_ / ____ /200 

DISCUSSÃO: /"EM .ô.S)~* 2º EM __ ! __ ! __ DISC I SUPLEM. EM __ !_! __ 

ADIAM. DA DISCUSSÃO: DE __ l __ l __ A __ l __ l __ REQ. POR 

ADIAM. DA DISCUSSÃO: DE __ l __ l __ A __ l __ l __ REQ. Pela maioria dos vereadores 

TOTAL DE EMENDAS APRESENTADAS: ENCAM. PICOM. EM __ ! __ ! __ 

PROCESSO DE VOTAÇÃO: ~IMBÓLJCO D NOMINAL D SECRETO 

ADIAM. DA VOTAÇÃO: DE~/ l __ A __ l __ l __ REQ. POR 

VOTAÇÃO: /"EM(l$';__J:)g o/rEM __ l __ l __ VOT /SllP/,E/\1. EM '---

RED. FINAL: EMC. PIC. EM: __ ; __ ; __ DEVOL. EM __ ! __ /_· _ VOI4DA EM __ / __ / __ 

PROP RETIRADA EM: __ ! __ ! __ - 0 PELO PRESIDENTE 0 PELO AUTOR 

DECISÃO FINAL: ~-wOVADO ,.,El REJEITADO EM __ ; __ 1200_ 0 ARQUff4DA EM_ l __ :200_ 

DATA DO AUTÔGRAFO: l) I o Ó 1200 . 0 DESARQUIVADA EM / /]()()_ 
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CÂMARA MUNICIPAL DE CoNCEIÇÃO DO CAsTELO 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Av. José Grilo-152 - Centro- Fone- OXX-28-3547-1310- Fax- OXX-28-3547-1201 

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE CONCEIÇÃO DO CASTELO, ESTADO DO ESPÍRITO SANT . 

APROVADO: 

o Vereador abaixo-assinado, no uso de suas atribuições legais e após 
ouvido o plenário, REQUER, que seja encaminhado ao Exmº. Sr. Prefeito 
Municipal o seguinte; 

PEDIDO DE PROVIDÊNCIAS. 

* Pede-se providências no sentido de seja encaminhado ao Poder Legislativo, para que 
seja analisado e votado, Projeto de Lei Complementar visando reclassificar para o nível 
VIII, constante do anexo Ili, da Lei Complementar nº 002/94, todos os cargos de nível 
superior do Poder Executivo Municipal. 

JUSTIFICATIVA 

O Pedido de providências que ora apresento para aprecraçao dos nobres 
rr) colegas, visa solicitar ao Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal que encaminhe a 
~ / este Poder Legislativo Projeto de Lei Complementar visando reclassificar para o nível 

VIII, constante do anexo Ili, da Lei Complementar nº 002/94, todos os cargos de nível 
superior do Poder Executivo Municipal. 

A reclassificação dos cargos de nível superior para o nível VIII, se faz necessário 
para atender, segundo nosso entendimento, as normas legais estabelecidas na Lei 
Complementar nº 002/94, que assim diz: 

"Art. 3º. A organização do Quadro de Pessoal da Prefeitura baseia-se nos 
seguintes conceitos: 

1- ................................................................. . 
li- ................................................................ . 
Ili- ............................................................... . 
IV- ............................................................... . 
V- Grupo Operacional - é o conjunto de carreiras e classes, isoladas, reunidas, 

segundo a correlação e afinidade entre atividades de cada uma, a natureza do trabalho 
ou grau de conhecimento necessário ao exercício das respectivas atribuições. (g.n.). 

VI- ............................................................... . 

Art. 22- Os vencimentos dos cargos de nível superior são os fixados no nível VII, 
da tabela do Anexo Ili. (g.n.)." 

Como pode ser verificado antes, o Grupo Ocupacional 05, constante do Anexo 1, 
da LC nº 002/94 se refere às carreiras isoladas de nível superior, inclusive atendendo o 
conceito "grau de conhecimento necessário ao exercício das respectivas atribuições". 
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APROVADO\ 
CÂMARA MUNIOPAL DE CEIÇAO DO CAsTELO 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
Av. José Grilo-152-Centro - Fone- OXX-27-547-1310 - Fax- OXX-27-547-1201 

Assim, verificando o preceito estabelecido no art. 22, antes mencionado, temos 
que todos os cargos de nível superior do Poder Executivo, obrigatoriamente deve 
pertencer o mesmo nível de vencimento. Não podendo haver distinção de nível entre 
eles, como ocorreu em 2002, onde o Executivo propôs e a Câmara aprovou, Lei 
Complementar, reclassificando os cargos de nível superior de médicos e cirurgiões 
dentistas para o nível VIII, afim de aumentar-lhes o salário, ignorando os demais cargos 
de nível superior que permanecem até hoje no mesmo nível VII. 

A Constituição Federal, em seu art. 37, inciso XV, expressamente assegura a 
Irredutibilidade Global de Subsídios e Vencimentos dos ocupantes de cargos e 
empregos públicos, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. · 
39, § 4º, 150, li, 153, Ili, e 153, § 2º, 1. 

Diante ao exposto, temos que os vencimentos dos cargos de nível superior do 
Poder Executivo que permanecem no nível VII, da tabela do Anexo Ili, da LC nº 002/94, 
devem ser reclassificados para o nível VIII, em atendimento ao disposto no Art. 22 da 
LC antes citada, observado o disposto no art. 37, inciso XV, da Constituição Federal. 

Certo da aprovação dos nobres companheiros e do pronto atendimento do Exmº. 
Sr. Prefeito Municipal, antecipadamente agradeço. 

Sala das sessões da Câmara Municipal de Conceição do Castelo-ES, em 30 de 
maio de 2007. 

HUMBERTO ANTONIO DA ROCHA 
Vereador 
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DE CONCEIC~O DO CASTELO 
Estado do Espírito Santo 

LEI COMPLEMENTAR No. 002/94 

D~finE e REgi~e Jurfdico Jnicc para 
os SErvidores da Administraçio P~­
bl ica dirEta, das autarquias E das 
funda~~Es do Municír:c dE ConcEi~io 
do Cast2lc,!nstitui o plano de car­
r2lra do ?essoal da P~E~Eitura Mu­
nicipal E d~ outYas providincias. 

O PREF~ITD MUN!C!PAL DE CONCEIÇ!O DO CASTELO, 
ESTADO DO ESPiRITO SANTO= 

Fa~o sabEr qu2 a Cimara Municipal aprovou 

CAPITULO I 
OA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE 

Art. io. Fica instltuido o REsimE Jur(dicc 
~statutárlc para os sErYidores da Administra~ic P~bl lca direta, 
autarquias E fu~daçSEs pJbl icas do Município dE Coricei~~c do 

l.'in i e: o---
d~tci?l inar2s de Regime Estatut4~iG, estio consagradas no 
EstatutG dos Servidores P~b:icos ~unicipais, na Lei 0Tginica, no 
Es4at~to de Masist~rio P1blicc, nesta LEi E de~ais 1es:slaçlo 
p e-:·:·!~ t i n f.::n t E· .. 

tir.!rti; e i p;.~·~ I r 

\./€·:·1t1c i rnent o r 

c:l<~YCi:l'"f;~s (~O~~ 

estabelecido par esta ~e1, d2fine o sistema 
inst itu: e disciplina o resime dE rela~âo entre 
servidores, na que di~ respeito as atividades 

tatefas a executar e as ccrrespondentE& retribui~Ses ?ECUnl~rias, 
e tem sua execu~io regulada por estes disposit:vcs, pele Estatuto 
ci6s Servidores P~b1iccs Municipais, pela A Lei Orgânica e demais 
lcgisla~Zes complementares. 

$ io. N~c ser~a lncluidos neste p1ano os 
ccntrata~Jes por tempo determinada para atender a 

respeitari o estabelecldo em lesisla~ic espec{fica. 
d t·s; t ~-~· F' ·.t êtn c:i" 

d(~~scr· i .;.;:0€::~ 
~-t ~-; 

d<·:·,.;;; 

$ 80. Os Cargos E as Fu~~SEs Grat1ficadas. 
constituem e quadro perman2nte da PrefeituYa e serie estruturados 
e classificados de acordo com e disposta nesta Lei. 
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DEs~nvolvim2ntc de Pessoal, const itu{da de 5 Ccinco> membros. 
1 Parágra~c ~nice- A Comissic sera presidida 

pElb Secr2t[rio Municipal de Administra~ic que indicar~ os demais 
membros, devendo, no entanto dela fazer part2 obrigatoriamente, 
um 1 r· <·;·:·p r .-::~·s&.:·~n t ~·tn t E-:· cJ r:·\ f.:t:.~.~:;~-: i::-~::.o! ... 1 a T é·c: n l e: 7:\ d <J Mun i e { t:· i e. :1 d c:r : s 
rep1-esentantes da classe dos servidores escolhido entre os mesmos 
e un representantE da Cimara Municipal. 

Art. 18. Caber~ à Comissic de Desenvolvimento 
de ! Pessoal proceder a aval ia~io de merecimento dos servidores, 
com: base nos fatores constantes cio Boletim de Merec!mento. 
obJtt!vandc a apl !caçâc da promoc1o do pEsscal. 

. -, sc·,c:r 

~rt. 19. A Comissio de DEsEnvolv!mento de 
sua organiza~ic E 

CAPITULO V 
DOS VENCIMENTOS 

f' 1.! n e i c:i n :::i.1nE~n i: C) 

Art. 20. As classes dos cargos de provimento 
escalonados por níveis no Anexo II d2sta Lei • 

Art. 21. Os vencimentos dos cargos 
efetivo sio estabelecidos por n(veis F padr;es 

Tab~la ccnstant2 d0 Anexo III de9ta Lei. 
Parágrafo Jnicc- A cada n(v2l correspo~de uma 

.. ! ... 
·--~ i::: v2~cimento composta de 10 

:::·.,, 1 f a b ~-: t f e :;;\ r; ~ ~-:-:· n t f.·:· d 1:·:-:· " ;t.1 
11 

'«":\ • :...: " .. 

Art. 22. Os vencim2ntos dos cargos de n(vel 
sup~r!or sio os fixados no n[vel VI!, da Tabela do Anexe I!I. 

A~t. 23. Os cargos d2 prov!me~to em comissio 
13?:c - ~:;-~:~ ·::: C)i'} ~::- t :::~n t <-~-~~:.. d o r.~,:··i c:;:->~c' :!: lr'1 d G. .. S t: i:\ L_e j y ·::: 1 a~:;~:; i -r:· i e ::·;ld e;~ p o 1r 

$ ic. Os vencimentos dos cargos dE provimento 
(·:·~m ·::;c:o:·:·i i -;;;s.:::-r.c:i ~; f~c) -~· .. ! ;~i:'\ d c1·::;. n G f~~r: E·::-~=:J \,1 I d i::::fa t: a t t:\b e-? 1 a li 

. $ 2o. O s2rv!dcF nomEado para Exercer cargo 
de l?rcvimento Em comissio, poderá optar pelo vencimento dE SEY 
cars~ efet ivc, acrEscido dE um~ 9rat ificaçâo corrEspond~nte a 40% 
(qu~r2nta por cento) do vencimento atribuidc ao cargo 

e: C:< r:·. ~ i·~. ;::. i C• n ~°\e~ o u 

CAPITULO VI 
DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS 

24. Para os efeitos desta LEi, 
,. '" .. ~ t' il .• .. ' ; , .. "\d .. , (!' .. ~ v·-, ''i .;. '!\9 f' r,1 p <·~C Un i á1•· i <Tl C Oôl C ("~\:: ; d~·; i:10 , .. f'lr' · i d, .. •r p ;;i.1" <:I 
=~~~p~;-c~" e~c;rg;~~~~;· nâo constituam atribui~~es~=P;~P~~as do 
quadro permanente. 

Par~grafo ~G~cc- Semente serio d~signados 
parai o exercício da fun~~0 aratlficada os SErv:dores Efetivos 
r C:~ .s: : ·J D s p <~· 1 c:i !r E· !:.:.i i rn <·::: e! e :.-;. 1: (~· L. ~-~~ i e; 1..l E-'." t <·:·:· n h i':ºt rrr m e·~ i ".;;. d f:~· ( :1. ;_:.~ ) d o ~:~ E m E·~~ t·:· :::. 
de s~rvi~o ?restados a estE munic{pio. 

Art. 25. Nio p2rderá o dir€~tc a Funcio 
gratificada o servidor que se ausentar de serv~~a em vi~tude de 
f' t.~· r· ~ ·\ ~~:. , ·1 u. t o ;· e: ê;'~ ~; t:t Ir; t· n t o f 1 i e: E· n G: e·( -·· p i'' ê m i C• 1 1 i e: ~·~ n i;;: C\ ~==· ::; a v· :c:·l t i'. a t a m €·~ n t o 
de saJd2 cu a sestantE, sErvi,os obrigat6rics per Lei oY 
;::1tl" i .1•..I i ç:\:;e-s; l''fk!,;lt.!1<.'llrc;;:m. d€·~co1r1·-(;.'T'ft<::'S°> df:: s<~·u. c:a1rgo ou f'•Jnç:~;D. 
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,;NEXO I 
QUADRO PERMANENTE POR GRUPOS OCUPACIONAIS 

E NiVEIS DE VENCIMENTO 

----------------------------------------------------------------
Nil.}EL No. Cr~I~ CiOS 

·----------------------------------------------------------------
GRWPO OCUPACIONAL 01: Serviços Auxiliares e de Apoio 

Adm~n~strativo e Financeiro 

, . AgEnte Administrativo 
Auxiliar Administrativo 

• Auxiliar de Contabilidade 
, T e:·s;cll.!i'" <:-:· i 1'" e:• 
i ,~, 1 mo~~at~ i ·F~:.~ 

.,,,._ Ceint {nuo • 
Auxil:ar dE Serviços Gera!s 

GRWPS DCUP~CIDNAL 02: Fisco 

·Fiscal de Tributos 
F i Ei·O::,":\ ~! cl<-::· Dbr~:· .. ~;; 

·Fiscal de Servi~cs P0b1 ices 

G,_;~!.JPG 
1 

OCUPACIONAL 03~ Obras, Engenharia e 
·S2rviços P~bl ices 

i 
·.!Operador de Máquinas 
,.. l 1\,{ ···1 ·'·· ••• 11· i e:·~· -: 

u i • '~ l. l.J •... · .. <-l 

•. iQperadar T~cnico de TV 
y ,. '. C~·:l '.t C: E·'. t E· i l,. O 

'.!Guarda Municipal 
,. .. ~ P(~~··d!rt=._· j :r.cr 
'!' .. E 1 (:;.'"t: r (.;.~,::: í E· t r:·~ 

Ajudante de Manut2nçâo e Reparos 
.. [iJ.i.-· p i n t .;.::· j ; ... o 

Trabalhador Braç~l 
Mec~nlco de Manut2nç~o 

' •. Auxilia~ de Mecân!co 
r" Bc.1mbt;;.· i \·""Q 

Zelador de Cemitério 
,, . G<·=·~;·· ; 

,.J Et. I'" cl i r·; (·:·:· t ;·- D 

:!nstr~tor dE Band&s 
T e::· e: n i e: e:; .~, .9 i~· { e: (:1 1 ~·=" 
~3 ::;;. ~j i::~. 

L ::l 'v' a ti E:- i ,.- f':·, 

GRUPO OCUPACIONAL 04; Serviços Sccia!s 

1 

•.iAuxil iar de Enfermagem 
•. Auxiliar Odcntoldgico 
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f~NEXC II 
CLASSES DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE ESCALONADOS 

POR NiVEIB DE VENCIMENTO 

--~-------------------------------------------------------------
N:Í:l)EL C1~~1~ GDS 

----------------------------------------------------------------
"Babtl, Lavadeira.Auxiliar de Servi~os Gerais, Zelador 
dE. C2mittlrlo, Ajudante de Manuten~ão E Reparos, Tra­
balhador Bra~al, Gari E TEle~cnista. 

'Gu~rda Municipal,CalcetEiro e Ccnt ínuo 

'Carpinteire, Bombeiro, Pedreiro, Jardineiro, Eletre­
cista, Auxiliar dE Mecãnico, Auxiliar de EnPermagem, 
Auxiliar Odontd1 ico, Auxiliar de Laboratdrlo, T(cni­
co em Higiene Dental, Ttlcnico em Economia Doméstica, 
Agente de Sa~de e REcreadora. 

'Al~oxarifE, Operador Ticnico de TV, Mec;nico de Ma­
nJtençio, Instrutor dE Bandas e Motorista 

'Fi:c:<:'\1 de-~ CJl:li··a~:=., Fii::.c·c,1 de\ T1,.ib:..1to~;, Fi·"'-!::ii11 de' Sf.-~rvi-·· 
~q P~blico, OpErador de Mtlquinas, Ticnico Agrícola€ 
A4xil iar Adminlstrativo. 

"AJxilar de Contabilidade, 
T ~· ~>Dl .. \ ,,. !::.' i ,,. C<. 

'M~dic0, Cirurgiio Dentista, B~oquímicc, Assistente 
s-cial. C8ntador, ~ngenheiro Civil E Coordenador Je 
E!~o~t2s 2 Laz~r. 
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(t 
/2&ef eitura (Ãl{,unicipal de Conceição do Castelo 

Estado do Espirita Santo 

ANEXO III 

TABEIA DE SALÁRIOS DOS CARGJS PERMANENTES 
' 

-r·· .. · 
\;· /. 

•• r-,,... .. -> 

NÍVEL 
_.....-· 

PADI@J 

e A B' e D E F G H I J. J 

I lt' o{ 140, 154, 170, 187, 206, 227, 250, 275, 303, 334, 

II 
•)P, 

,._: iÍ 175, 193, 213, 235, 259, 285, 314, 346, 381, 420, 

III .]F: 205, 226, 249, 274, 302, 333, 367, 404, 445, 490, 

IV ;);!~ 255, 281, 310, 341, 376, 414, 456, 502, 553, 609, 

V 305, 336, 370, 407, 448, 493, 543, 598, 658, 724, 
.. VI 425, 468, 515, 567, 624, 687, 756, 832, 916, 1.008, - .. 

VII 635, 699, 769, 846, 931, 1.025, 1.128, 1.241, 1.366, 1.503, .. 

• 
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Estado do Espírito santo ~-Ã-P_R_O_V_A_..0-0=-~1 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 005/2002 

ALTERA O PLANO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS 
DO CASTELO E 
PROVIDÊNCIAS. 

CARREIRA DOS 
DE CONCEIÇÃO 

DÁ OUTRAS 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO CASTEW, Estado do Espírito 
Santo, no uso de suas atribuições legais, faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu 
sanciono a seguinte lei: 

Art. 1 º - Fica instituído o nível VIII no grupo ocupacional 05, constantes dos anexos 1, II e 
m da Lei Complementar 002/94 e suas alterações, para o qual ficam reclassificados os 
médicos e cirurgiões dentistas, fixando seus salários, na forma abaixo: 

Nivel Padri!o 
C D E F G H 1 J L M N O P R 

Vlll 955, 1012, 1073, 1137, 1205, 1278, 1354, 1436 2159, 

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrão à conta das Dotações próprias do 
Orçamento de 2003, a saber: 
017001- Secretaria Municipal de Saúde e Ação Social 
3.1.90. l 1- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal civil 

Art. 3º- Esta Lei entrará em vigor a partir de um (01) de janeiro (01) do ano de dois mil e 
três (2003), revogadas as disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Conceição do Castelo - ES, aos nove (09) dias do mês 
de dezembro (12) do ano de dois mil e d · (2002). 

LO BELISÁRIO 
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