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LAPROVAQ@:

O Vereador abaixo-assinado, no uso de suas atribuices legais e apoés
ouvido o plenario, REQUER, que seja encaminhado ao Exm?2. Sr. Prefeito
Municipal o seguinte;

PEDIDO DE PROVIDENCIAS.

* Pede-se providéncias no sentido de seja encaminhado ao Poder Legislativo, para que
seja analisado e votado, o seguinte Projeto de Lei. -

“PROJETO DE LEI N°..../2006.

DISPOE SOBRE A APLICACAO DE
PENALIDADES A PRATICA DE “ASSEDIO
MORAL” NAS DEPENDENCIAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA _MUNICIPAL
DIRETA, INDIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL, POR SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, EFETIVOS,
COMISSIONADOS OU CONTRATADOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

DECRETA:

Art. 1° Ficam os servidores publicos Municipais de Conceicdo do
Castelo, de qualquer dos poderes constituidos, efetivos,
comissionados, contratados ou nomeados para fungdo de confianga,
sujeitos as seguintes penalidades administrativas, pela pratica de
“Assédio Moral”, nas dependéncias do local de trabalho, e no
desenvolvimento das atividades profissionais:

I- Adverténcia Escrita;
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II- Suspensao, cumulativamente com: i & R
a) Obrigatoriedade de participagdo em curé%“’ﬁ?’”géﬁportamento
profissional; '
b) Multa.
III- Exoneragdo ou demissao.

Paragrafo unico. Para fins das disposicbes desta Lei, fica
considerado como “Assédio Moral”, todo tipo de agdo, gesto ou
palavra, que atinja a auto-estima, a seguranga, dignidade moral de um
servidor ou funcionario, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia,
causando-lhe constrangimento ou vergonha, implicando em dano ao
ambiente de trabalho; a evolugdo da carreira profissional, a
estabilidade ou equilibrio do vinculo empregaticio ou a salde fisica ou
mental do servidor ou funcionario, tais como: marcar tarefas com
prazo impossivel de serem cumpridas pelo servidor ou funcionario, ser
omisso diante de infracdo de assédio moral praticado por um servidor
ou funciondrio; passar alguém de determinada drea de
responsabilidade para fungbes triviais, tomar crédito de idéias de
outros, ignorar ou excluir um servidor ou funcionario de agdes e
atividades pertinentes a sua fungao especifica, sé se dirigir ao servidor
ou funciondrio através de terceiros, sonegar informagdes de forma
continua sem motivacao justa, espalhar rumores maliciosos de ordem
profissional ou pessoal; criticar com persisténcia causa justificavel;
restringir ou suprimir liberdades, direitos ou acdes permitidas a outros
servidores ou funcionarios de um mesmo nivel hierarquico, escolar ou
funcional, subestimar esforgos no desenvolvimento de suas atividades,
sonegar-lhes trabalho, outras agbes que produzam os efeitos
retro mencionados.

Art. 2° Os procedimentos administrativos dispostos no artigo anterior,
serao iniciados por provocacdo da parte ofendida ou pela autoridade
que tiver conhecimento da infragdo funcional.

Art. 3° As penalidades a serem aplicadas serdao decididas em processo
administrativo, de forma sempre progressiva, considerada a
reincidéncia e a gravidade da agao.

8§ 1° A pena suspensao, sob as formas de obrigatoriedade de
participagdo em curso de comportamento profissional ou multa, sera
objeto de notificagdo, por escrito, ao servidor ou funcionario infrator.

§ 29 A pena de suspensado, sob a forma de participagdo em curso de
comportamento profissional, podera, quando houver conveniéncia para
o servico publico, ser convertida em multa, sendo o servidor ou
funcionario, neste caso, obrigado a permanecer no exercicio da fungao.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo orgcamentaria da
presente lei, correrdo por conta das dotagdes proprias do orgamento
Municipal, suplementadas se necessario.
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Art. 5°A presente lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposic6es em contrario”. a .
YA e

JUSTIFICATIVA ™

O Pedido de providéncias que ora apresento para apreciagdo dos nobres
colegas, visa solicitar ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que encaminhe a
este Poder Legislativo o Projeto de Lei acima citado, que dispde sobre a aplica¢do de
penalidades & pratica de “assédio moral’ nas dependéncias da administracéo publica
municipal direta, indireta, autarquica e fundacional, por servidores publicos municipais,
efetivos, comissionados ou contratados e da outras providéncias.

Face aos avancos das diversas areas do saber, a administracdo em suas
diversas especialidades, necessitou de se adaptar aos moldes da nova ordem mundial
e acompanhar as evolugbes que adviram de maquinarias a biotecnologia, enfim
absorver os modernos conceitos desta tal globalizagcao, que veio para unir continentes e
economias.

Todavia o relacionamento humano n&do evoluiu na proporgdo em que deveria.
Ainda que se perceba que setores publicos e privados despertaram da necessidade da
evolugao nas relagdes de trabalho, esta melhora estd ocorrendo de forma discreta. Ao
analisarmos a estrutura fisica e humana de uma instituicdo publica ou privada, fica
evidente que a qualidade total de seus produtos ou servigos dependera da forca de
trabalho de seus funcionarios ou servidores.

O instinto competitivo do homem emana-o a buscar pelo seu “Eu”, tendo por
ideal a conquista de espago e sucesso. Seu ideal é vencer ou vencer. Nesta sua busca,
o homem “atropela” o elementar conceito da camaradagem no ambiente de trabalho, da
solidariedade, do respeito, da dignidade humana, da individualidade, da
impessoalidade.

Esta degradagdo dos preceitos apresenta-se, ainda mais agucada,
especialmente quando héa o ingrediente politico-partidario aliado a perversidade tiranica
natural de algumas pessoas. Algumas pessoas publicas, ao somarem seu instinto
iniguo a questdo da divergéncia politico-partidaria, assemelham-se a neoditadores;
nos pequenos municipios, onde todos conhecem todos, estas pessoas publicas
cerceiam a democracia, a individual ideologia politica do cidadao, e, em especial, dos
funcionarios e servidores publicos municipais. Este tipo de conduta tem causado
gravissimos problemas na estrutura sécio-familiar dos cidaddos servidores ou
funcionarios publicos municipais. Algumas pessoas publicas, quando no Poder,
esquecem o ideal democratico e passam a se considerar “Imperadores absolutistas”,
quando, sob a luz do seu juramento no ato da sua investidura, deveriam administrar, e
administrar dentro da democracia constitucional em vigor.

O problema que estamos abordando e definindo como “Assédio Moral”, ou
“Tirania nas Relagbes de Trabalho”, como é também definido na Franca e nos Estados
Unidos. Atinge trabalhadores no mundo inteiro. E um problema de dificil diagndstico e
puni¢éo, pelo fato de ocorrer com agbes covardemente clandestinas e dissimuladas, e
por ndo haver instrumentos claros que coibam estas acdes; com isso, ocasiona a
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complacente aceitagdo dos ofendidos, que por receio de perder o emprego, submetem-
se a essa forma antidemocratica e desumana de tratamento.

Nos legisladores municipais e representantes da democracia, ndo podermos nos
abster desta realidade. Portanto devemos corroborar a regéncia de principios legais e
sadios e um deles é a impessoalidade.

A declaracdo universal dos direitos humanos, a convengédo 311 da organizacéo
Internacional do Trabalho, o direito civil, o direito penal e o direito constitucional sédo
alguns dos varios instrumentos legais que elucidam que ndo estamos sendo utdpicos
em aprovarmos esta lei.

Enfrentarmos assédio moral, com lei que afaste definitivamente este entrave no
servigo publico municipal, é a saida légica e nobre de nossa parte. Pois, ignora-lo seria
endossar acdes que podem levar nossos cidadaos-servidores ou cidadaos funcionarios
a problemas de saude, familiar e social, devido a fatores emocionais, prejudicando o
bom andamento dos servigos publicos.

Adotando limites legais que preservem a integridade fisica e mental dos
servidores e funcionarios publicos municipais, também estaremos demonstrando nosso
respeito e responsabilidade para com os cidadaos que nos elegeram e que na maioria
sdo usuarios dos servigos publicos oferecidos, e conforme é do nosso conhecimento, o
funcionario ou servidor, em um ambiente de paz e respeito mutuo, é mais rentavel.

Adianto-me a possiveis criticas destrutivas, que poderdo surgir, de pessoas
envenenadas pelo édio politico-partidario, com a inten¢cao de descredibilizar esta Lei,
esclareco que a mesma ndo ira proteger servidores ou funcionarios relapsos, ou que
nao cumpram com profissionalismo suas obrigacdes. Esta lei ira, com certeza,
disciplinar as relagdes de trabalho entre chefes com subordinados.

Devemos eliminar esta “Guerra Invisivel”, nas relagdes de trabalho; e, para
eliminarmos esta “Guerra”, aqui tratada por “Assédio Moral”, urge transferirmos o
problema da esfera psicolégica para a area da normatizagdo comportamental e
funcional nos locais de trabalho.

Certo da aprovagédo dos nobres companheiros e do pronto atendimento do Exm®.
Sr. Prefeito Municipal, antecipadamente agradeco.

Sala das sessfes da Camara Municipal de Conceicdo do Castelo-ES., em 30 de
outubro de 2006.

HUMBERTO ANTONIO DA ROCHA
Vereador
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO CASTELO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O Vereador abaixo-assinado, no uso de suas atribuicbes legais e apos
ouvido o plenario, REQUER, que seja encaminhado ao Exm®. Sr. Prefeito

Municipal o seguinte;

PEDIDO DE PROVIDENCIAS.

* Pede-se providéncias no sentido de seja encaminhado ao Poder Legislativo, para que
seja analisado e votado, o seguinte Projeto de Lei.

“PROJETO DE LEI N°..../2006.

DISPOE SOBRE A APLICACAO DE
PENALIDADES A PRATICA DE “ASSEDIO
MORAL” NAS DEPENDENCIAS DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA, INDIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL, POR  SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, EFETIVOS,
COMISSIONADOS OU CONTRATADOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

DECRETA:

Art. 1° Ficam os servidores publicos Municipais de Conceicdo do
Castelo, de qualquer dos poderes constituidos, efetivos,
comissionados, contratados ou nomeados para funcao de confianga,
sujeitos as seguintes penalidades administrativas, pela pratica de
“Assédio Moral”, nas dependéncias do local de trabalho, e no
desenvolvimento das atividades profissionais:

I- Adverténcia Escrita;
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II- Suspensdo, cumulativamente com:

a) Obrigatoriedade de participagdo em curso de comportamento
profissional;

b) Multa.

III- Exoneragao ou demissao.

Paragrafo anico. Para fins das disposigbes desta Lei, fica
considerado como “Assédio Moral”, todo tipo de agdo, gesto ou
palavra, que atinja a auto-estima, a seguranga, dignidade moral de um
servidor ou funcionario, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia,
causando-lhe constrangimento ou vergonha, implicando em dano ao
ambiente de trabalho; a evolucdo da carreira profissional, a
estabilidade ou equilibrio do vinculo:empregaticio ou a salde fisica ou
mental do servidor ou funciondrio, tais como: marcar tarefas com
prazo impossivel de serem cumpridas pelo servidor ou funcionario, ser
omisso diante de infragdo de assédio moral praticado por um servidor
ou funciondrio; passar alguém de determinada 4drea de
responsabilidade para fungdes triviais, tomar crédito de idéias de
outros, ignorar ou excluir um servidor ou funcionario de agles e
atividades pertinentes a sua fungao especifica, sé se dirigir ao servidor
ou funcionario através de terceiros, sonegar informagdes de forma
continua sem motivacdo justa, espalhar rumores maliciosos de ordem
profissional ou pessoal; criticar com persisténcia causa justificavel;
restringir ou suprimir liberdades, direitos ou acées permitidas a outros
servidores ou funcionarios de um mesmo nivel hierdrquico, escolar ou
funcional, subestimar esforgos no desenvolvimento de suas atividades,
sonegar-lhes trabalho, outras agbes que produzam os efeitos
retro mencionados.

Art. 2° Os procedimentos administrativos dispostos no artigo anterior,
serdo iniciados por provocagao da parte ofendida ou pela autoridade
que tiver conhecimento da infragdo funcional.

Art. 39 As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em processo
administrativo, de forma sempre progressiva, considerada a
reincidéncia e a gravidade da agao.

§ 12 A pena suspensao, sob as formas de obrigatoriedade de
participacdo em curso de comportamento profissional ou multa, serd
objeto de notificagdo, por escrito, ao servidor ou funcionario infrator.

§ 29 A pena de suspensdo, sob a forma de participagdo em curso de
comportamento profissional, podera, quando houver conveniéncia para
0 servigo publico, ser convertida em multa, sendo o servidor ou
funcionario, neste caso, obrigado a permanecer no exercicio da fungso.

Art. 49 As despesas decorrentes da execugdo orgamentdria da
presente lei, correrdo por conta das dotagGes préprias do orcamento
Municipal, suplementadas se necessario.
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Art. 5°A presente lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicbes em contrario”.

JUSTIFICATIVA

O Pedido de providéncias que ora apresento para apreciagdo dos nobres
colegas, visa solicitar ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que encaminhe a
este Poder Legislativo o Projeto de Lei acima citado, que dispbe sobre a aplicagdo de
penalidades & pratica de “assédio moral” nas dependéncias da administragdo publica
municipal direta, indireta, autarquica e fundacional, por servidores publicos municipais,
efetivos, comissionados ou contratados e dé outras providéncias.

Face aos avancos das diversas areas do saber, a administracdo em suas
diversas especialidades, necessitou de se adaptar aos moldes da nova ordem mundial
e acompanhar as evolugbes que adviram de maquinarias a biotecnologia, enfim
absorver os modernos conceitos desta tal globalizagdo, que veio para unir continentes e
economias.

Todavia o relacionamento humano ndo evoluiu na proporcdo em que deveria.
Ainda que se perceba que setores publicos e privados despertaram da necessidade da
evolugdo nas relagdes de trabalho, esta melhora esta ocorrendo de forma discreta. Ao
analisarmos a estrutura fisica e humana de uma instituicdo publica ou privada, fica
evidente que a qualidade total de seus produtos ou servicos dependera da forca de
trabalho de seus funcionarios ou servidores.

O instinto competitivo do homem emana-o a buscar pelo seu “Eu”, tendo por
ideal a conquista de espago e sucesso. Seu ideal é vencer ou vencer. Nesta sua busca,
o homem “atropela” o elementar conceito da camaradagem no ambiente de trabalho, da
solidariedade, do respeito, da dignidade humana, da individualidade, da
impessoalidade.

Esta degradacdo dos preceitos apresenta-se, ainda mais agucada,
especialmente quando ha o ingrediente politico-partidario aliado a perversidade tiranica
natural de algumas pessoas. Algumas pessoas publicas, a0 somarem seu instinto
iniquo a questdo da divergéncia politico-partidaria, assemelham-se a neoditadores;
nos pequenos municipios, onde todos conhecem todos, estas pessoas publicas
cerceiam a democracia, a individual ideologia politica do cidaddo, e, em especial, dos
funcionarios e servidores publicos municipais. Este tipo de conduta tem causado
gravissimos problemas na estrutura soécio-familiar dos cidaddos servidores ou
funcionarios publicos municipais. Algumas pessoas publicas, quando no Poder,
esquecem o ideal democratico e passam a se considerar “Imperadores absolutistas”,
quando, sob a luz do seu juramento no ato da sua investidura, deveriam administrar, e
administrar dentro da democracia constitucional em vigor.

O problema que estamos abordando e definindo como “Assédio Moral”, ou
“Tirania nas RelagOes de Trabalho”, como & também definido na Franga e nos Estados
Unidos. Atinge trabalhadores no mundo inteiro. E um problema de dificil diagnéstico e
punicédo, pelo fato de ocorrer com agbes covardemente clandestinas e dissimuladas, e
por ndo haver instrumentos claros que coibam estas agbes; com isso, ocasiona a
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complacente aceitagdo dos ofendidos, que por receio de perder o emprego, submetem-
se a essa forma antidemocratica e desumana de tratamento.

Nos legisladores municipais e representantes da democracia, nao podermos nos
abster desta realidade. Portanto devemos corroborar a regéncia de principios legais e
sadios e um deles é a impessoalidade.

A declarac¢éo universal dos direitos humanos, a convengao 311 da organizagdo
Internacional do Trabalho, o direito civil, o direito penal e o direito constitucional sao
alguns dos varios instrumentos legais que elucidam que ndo estamos sendo utdpicos
em aprovarmos esta lei.

Enfrentarmos assédio moral, com lei que afaste definitivamente este entrave no
servico publico municipal, é a saida légica e nobre de nossa parte. Pois, ignora-lo seria
endossar acdes que podem levar nossos cidaddos-servidores ou cidadéos funcionarios
a problemas de satde, familiar e social, devido a fatores emocionais, prejudicando o
bom andamento dos servigos publicos.

Adotando limites legais que preservem a integridade fisica e mental dos
servidores e funcionérios publicos municipais, também estaremos demonstrando nosso
respeito e responsabilidade para com os cidaddos que nos elegeram e que na maioria
sdo usuarios dos servicos publicos oferecidos, e conforme é do nosso conhecimento, o
funcionario ou servidor, em um ambiente de paz e respeito mutuo, é mais rentavel.

Adianto-me a possiveis criticas destrutivas, que poderao surgir, de pessoas
envenenadas pelo édio politico-partidario, com a intencéo de descredibilizar esta Lei,
esclareco que a mesma ndo ird proteger servidores ou funcionarios relapsos, ou que
ndo cumpram com profissionalismo suas obrigacbes. Esta lei ira, com certeza,
disciplinar as relagoes de trabalho entre chefes com subordinados.

Devemos eliminar esta “Guerra Invisivel’, nas relacbes de trabalho; e, para
eliminarmos esta “Guerra®, aqui tratada por “Assédio Moral’, urge transferirmos o
problema da esfera psicolégica para a area da normatizagdo comportamental e
funcional nos locais de trabalho. '

Certo da aprovagdo dos nobres companheiros e do pronto atendimento do Exm®.
Sr. Prefeito Municipal, antecipadamente agradeco.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Conceicdo do Castelo-ES., em 30 de
outubro de 2006.

HUMBERTO ANTONIO DA ROCHA
Veread o
i camara Municipal o cewcdo 10 - aslewe
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