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PARECER 

1 

DA: COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA E REDAÇÃO E DA 
COMISSÃO DE FINANÇAS, ECONOMIA, ORÇAMENTO E TOMADA 
DE CONTAS, SOBRE O PROJETO DE LEI N. 0 064/2008. 

RELATOR: VEREADOR DIÓGENES PINÃO. 

RELATÓRIO: 

Através do Ofício PMCC n.º 505/2008, o 
Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal encaminhou a este Poder 
Legislativo o Projeto de Lei n. 0 064/2008, o qual foi lido no 
expediente da Sessão Ordinária do dia 16/12/2008 e encaminhado 
nesta mesma data a estas Comissões para ser examinado e receber 
parecer, conforme estabelece o Regimento Interno deste Poder 
Legislativo. 

A presente reunião foi realizada em conjunto, 
conforme estabelece o artigo 60 do Regimento Interno desta Casa de 
Leis. 

O Senhor Presidente, Vereador .JACOB VENTURIM 
FILETTI, na conformidade do disposto no inciso XIII, do artigo 49, 
do Regimento Interno, designou a mim, Vereador DIÓGENES 
PINÃO, para relatar a presente matéria. 

É o relatório. 

PARECER DO RELATOR: 

O Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de 
Conceição do Castelo encaminhou o Projeto de Lei acima indicado, 
solicitando autorização legislativa para celebrar contrato 
administrativo de Prestação de Serviços, em regime especial, para 
vigorar de 02 de janeiro a 28 de fevereiro de 2009, com os 
profissionais relacionados nas Leis Municipais n°s 1.221 e 
1.199/2007 e 1.245, 1232 e 1.268/2008, mencionadas no art. 1° do 
Projeto. 

Os quantitativos dos cargos a serem ocupados, 
conforme as leis mencionadas antes, são: 02 - Coordenador, 02 
Educador Social, 13- Auxiliar de Serviços Gerais, 01- Assistente 
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Social, 02- Psicólogo, 01- Instrutor de Bandas, 02- Técnico Agrícola, 
01- Engenheiro Civil, 01- Técnico de Edificações, 03- Operador de 
Máquinas, 06- Auxiliar de Secretaria Escolar, O 1- Instrutor de 
Informática, 02- Motorista, 02- Farmacêutico-Bioquímico, 10 -
Médicos, 04- Médico do PSF, 04- Auxiliar de Enfermagem do PSF, 04-
Enfermeiro do PSF, 02- Dentista do PSF, 02- Auxiliar Odontológico, 
01- Auxiliar de Laboratório, 01- Auxiliar Administrativo e 01-
Assistente Social. 

Segundo o autor da proposição as contratações são 
para atender necessidades temporárias da Administração. 

Dispõe o inc. IX do art. 37 da Constituição Federal 
que a lei estabelecerá os casos de contratação por tempo 
determinado para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público (grifo nosso). Essa disposição deixa claro que a 
lei a que se refere à Constituição Federal é, sem sombra de dúvida, a 
lei local, motivo pelo qual, o primeiro pressuposto para a realização 
de tais contratações pelo Município, na forma pretendida, é a edição 
de lei Municipal, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, 
estabelecedora das hipóteses consideradas de "excepcional 
interesse público", bem como do prazo de duração dos contratos e 
a sua forma jurídica (C.L.T.). 

Não se deve deixar de levar em conta que a 
mencionada lei municipal encontra limites no estabelecimento 
desse rol de casos permissivos da contratação por prazo 
determinado, pois que, conforme se depreende da norma 
constitucional, esta somente se justifica para atender situação 
extremamente importante, que não possa ser atendida de outra 
forma. Essas contratações, portanto, destinam-se exatamente a 
suprir as necessidades excepcionais, sem o que a continuidade do 
serviço público estaria seriamente comprometida. 

Temos que, com a máxima vênia, alguns cargos 
relacionados no art. 1° do Projeto, não estão dentro do princípio que 
norteia os casos de contratação temporária e não atende a exigência 
de "excepcional interesse público", como previsto na norma 
constitucional, portanto deve ser verificado se realmente atende às 
necessidades da Administração Pública Municipal e se essas 
necessidades, no momento, são de excepcional interesse 
público, assim mesmo, tudo ficará sob o crivo do Egrégio Tribunal 
de Contas do Estado do Espírito Santo, por ocasião da análise das 
respectivas contas do Executivo Municipal. 

Assim, temos que investidura em qualquer "cargo ou 
emprego público depende de aprovação prévia em concurso público 
de provas ou de provas e títulos, de acordo com a natureza e a 
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, 
ressalvadas as nomeações para cargo em comissão declarado em lei 
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de livre nomeação e exoneração" (inc. II, do art. 37, da CF). O 
excepcional interesse público é uma limitadíssima exceção a esse 
dispositivo constitucional, não podendo, de maneira alguma, ser 
adotado, quando existe outra forma ou alternativa regular para 
prover as necessidades da Prefeitura. 

Diante disto, temos que deve o Poder Executivo 
realizar urgentemente concurso público para prover os cargos vagos 
existentes no quadro da Prefeitura, tendo em vista que muitos dos 
cargos de que trata a presente matéria, são de provimento efetivo. 

Também, temos que deve o Poder Executivo 
Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias após a posse do novo 
Prefeito, providenciar novo processo seletivo simplificado para os 
cargos não permanentes, tendo em vista que o atual processo vence 
seu prazo em março de 2009. 

As despesas decorrentes da futura lei correrão à 
conta do orçamento de 2009, conforme art. 9º do presente Projeto 
de Lei, assim sendo, este relator é pela legalidade, 
constitucionalidade e aprovação do citado Projeto de Lei, conforme 
foi redigido. 

PARECER DA COMISSÃO: 

Diante ao exposto acima, esta Comissão 
de Constituição, Justiça e Redação e de Finanças, Economia, 
Orçamento e Tomada de Contas, é pela LEGALIDADE, 
CONSTITUCIONALIDADE e APROVAÇÃO do referido Projeto de 
Lei, conforme lhe faculta o art. 58 do Regimento Interno, conforme 
redigido. 

Sala das sessões da câmara Municipal de Conceição 
do Castelo - ES, em 17 de dezembro de 2008. 

, - , \ \O~ r E DIOGENES PINAO -.. .......... .. ............. RELATOR 

. VENTORIN -COM O RELATOR 

CARLOS ; GERIO DALVI GAVA- .... COM O RELATOR 

CLEONE JO~ BATISTA-.COM O RELATOR 

DOMINGOS LÚCIO ZANÃ . . · ..... COM O RELATOR 

JACOB VENTURIM FILETTI- ... /~tOM O RELATOR 

LUIS ZORZAL-~ ... :: .... , ... e.COM O RELATOR 

SEBASTiil ~~A VARGAS-..... COM O RELATOR 
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PROJETO DE LEI Nº. 064/2008. 

AUTORIZA A CONTRATAÇÃO DE SERVIDOR POR 
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A 
NECESSIDADES TEMPORÁRIAS DE EXCEPCIONAL 
INTERESSE PÚBLICO E , DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO CASTELO, Estado do Espírito 
Santo, no uso de suas atribuições legais: Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e Eu 
sanciono a seguinte LEI: 

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar contrato 
administrativo de Prestação de Serviços, em regime especial instituído por esta, de 02 de 
janeiro até 28 de fevereiro de 2009, para os mesmos quantitativos e funções previstas nas 
Leis Municipais nsº 1.221/2007, 1.199/2007, 1.245/2008, 1.232/2008 e 1.268/2008. 

§ 1° - A contratação é para atender às necessidades temporárias da Administração 
Municipal. 

§ 2° - As contratações terão a duração máxima até 28 de fevereiro de 2009, mediante 
assinatura de contrato administrativo de prestação de serviços. 

§ 3° - É vedado, sob pena de responsabilidade administrativa e a conseqüente 
nulidade do ato, a autoridade: 

I­
li-

Desviar da função o profissional contratado; 
Contratar servidor público Federal, Estadual ou Municipal, exceto nos casos de 
cumulação legal de cargos públicos previstos em Lei. 

Art. 2º- A remuneração dos contratados na forma desta Lei, respeitará ao que for 
definido pela legislação própria municipal para os cargos de mesmas atribuições e 
complexidade constantes da estrutura administrativo do Município, não se equiparando a 

Ü quaisquer cargos da estrutura administrativa do município para quaisquer outro fim. 

Art. 3º- O Contratado, nos termos desta Lei, exercerá suas atividades em horário oy 
escala determinado no contrato e/ou atos administrativos próprios, de acordo com a 
necessidade da Administração. 

Art. 4°- Os Contratados na forma desta Lei, estão sujeitos aos mesmos deveres, 
proibições e responsabilidades vigentes para os Servidores Públicos Municipais, 
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, além do previsto no 
respectivamente Contrato. 

Art. 5°- O Contrato Adm.inistrativo para presta:1-o-Ji[- serviços poderá ser rescindido 
antecipadamente nos seguintes casos. ~ ílfl 

' -
===1- P-oLcoJw.eniência da Admiois.tra~o Muniéig=a"'-=1· ============== 

Av. José Grilo, 426 - Cep. 29370-000 - Conceição do Castelo - ES - Telefax: (28) 3547-1101 
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li- Quando o contratado incorrer em qualquer falta disciplinar prevista no Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais; 

111- A pedido do Contratado. 

Art. 6°- Assegura-se ao Contratado, na forma desta Lei, os seguintes Direitos: 

1- Décimo-terceiro vencimento com base na remuneração integral; 
li- Recebimento de indenização de férias com pelo menos um terço do salário 

normal; 
Ili- Salário Família para seus dependentes, na mesma forma prevista para o Servidor 

Público Municipal; 
IV- Repouso semanal remunerado preferencialmente aos domingos; 
V- Adicional noturno, de insalubridade e de periculosidade, quando for o caso; 
VI- Ausência remunerada ao serviço por cinco dias consecutivos em caso de 

casamento e também por cinco dias consecutivos em caso de falecimento de 
cônjuge, companheiro, pais, filhos e irmãos. 

§ 1° - Considerando a natureza da contratação temporária, os contratados na forma 
desta Lei não gozarão suas férias anualmente, entretanto, por ocasião da rescisão do 

. . 

contrato, o 13° salário e as férias serão pagos de forma indenizatória e proporcionalmente ao 
tempo efetivamente trabalhado. 

§ 2° - Os direitos garantidos aos servidores efetivos do Município, não previstos nesta 
Lei, não serão estendidos aos servidores contratados, por se tratar de regime diverso. 

Art. 7°- Aos contratados, na forma desta Lei ficam assegurados os direitos 
previdenciários estabelecidos pelo Regime Geral da Previdência Social. 

§ 1° - O contratado e o contratante recolherão ao Instituto Nacional de Seguro Social 
(INSS) as contribuições Previdenciárias respectivas, na forma da legislação Federal 
específica. 

§ 2º - O tempo de serviço prestado em virtude da contratação, nos termos desta Lei, será 
contado para todos os efeitos. 

Art. 8°- O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, obedecerá 
ao resultado final do processo seletivo simplificado, já existente. 

Art. 9º - As despesas decorrentes das contratações previstas nesta Lei, correrão à conta 
do orçamento do Município, exercício 2009. · 

Art. 1 O - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 

09 de dezembro de 2008. 

FRANCISCO .S · "I O BELISÁRIO 
erefeito Municipal 

Av. José Grilo, 426 - Cep. 29370-000 - Conceição do Castelo - ES -Telefax: (28) 3547-1101 
p mcc.adm@gmai l .com. b r www.conceicaodocastelo-es.gov. br 
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Sr. Presidente, 
Srs. Vereadores, 

JUSITFICATIVA 
PROJETO DE LEI Nº. 064/2008 

Estado do Espírito Santo 

O presente Projeto de Lei trata da contratação de servidor para atender 
às necessidades temporárias da Administração Pública Municipal, no 
oferecimento dos serviços públicos essenciais de saúde, de extrema 
importância e interesse público para o início no exercício de 2009. 

É cediço que a contratação pretendida deverá ser submetida a concurso 
público de provas e de provas e títulos, em cumprimento rigoroso dos termos 
da Constituição Federal, que exige que o provimento de cargos públicos se 
dêem após aprovação. em concurso público de provas e de provas e títulos, 
nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal. 

O Permissivo Constitucional, que reconhecidamente representa exceção 
à regra, mas que não deixa de constituir-se um permissivo, exige a presença 
dos seguintes requisitos: 

- excepcional interesse público; 
- temporariedade da contratação; e 
- hipóteses expressamente previstas em lei. 

Há que se observar, finalmente, que o análise de gasto com pessoal 
delimitado na Lei de Responsabilidade Fiscal deixa de ser providenciado no 
presente caso, vez que se trata de autorização legislativa para contratações 
que serão efetivadas no exercício seguinte, que também é novo . mandato, 
fjcqf1qo à cargo da nova aqministração a verifica~o de tais requisitos l~g~js. 

! . ' . ' . 

~en.dq o q~e temo~ para irforniar ~obre Q projetq encarninhaqQ, 
apresentamos protestos de ·elevada estima e distinta consjderação. · . . . . . ' 

Atenciosamente, 

Av. José Grilo. 426 - Cep. 29370-000 - Conceição do Castelo - ES -Telefax: (28) 3547-1101 
pm cc.adm@gmai 1. com. b r www.con cei caod ocastelo-es.gov. br 
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Relações de cargos para contratação de servidor: 

02-Coordenador (SENTINELA e 
CRÁS); 

02-Educador Social; 

13-Auxiliar de Serviços Gerais; 

01-Assistente Social; 

02-Psicólogo; 

01-lnstrutor de Bandas; 

02-Técnico Agrícola; 

01-Engenheiro Civil; 

01-Técnicos de Edificações; 

03-0perador de Máquinas; 

06-Auxiliar de Secretária Escolar; 

01-lnstrutor de Informática; 

02-Motorista; 

02-Farmacêutico-Bioquímico; 

10-Médico; 

04-Médico PSF; 

04-Auxiliar de Enfermagem PSF; 

04-Enfermeiro PSF; 

02-Dentista PSF; 

02-Auxiliar odontológico; 

01-Auxiliar de Laboratório; 

01-Auxiliar Administrativo; 

01-Assistente Social. 
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CO'NCEIÇ,Ao.:.'o· .. ,: , .... ''. TELO ·Estado do Espírito 
Santo, no uso de suas atribuições legais: F..ªêP.'.~~"··"\},:,'.~q~~·!f;(if";~~mara M~niciPal aprovou e Eu 
sanciono a seguinte LEI:· ""_ .. _ .. '\tl ,.· ,:7,.~~.c · · 

• . j ~~:~;: - • ~ '~ ~~~~~-

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Exe~fü,,;Ç·{ '.,,!Jni~p~l 
admini~tr~tivo de Prestação de S~rviços, :~W~t~9!~~;}~~Ê~ .. 1~ 
o exerc1c10 de 2008, com os seguintes: · .. $Jjf,-'~i~ 1,'t>'::.:;; . }hl/· 

··e(' .. ~--. ·· I: -~-:l~~~:1~~i~ 
.--N~~=-=~"""'""'~:i::-,,.=--.-~~~~-"'-"' 

§ 3° - É vedado, sob pena 
nulidade do ato, à autoridade: 

I­
li-

Av.J osé G ri 1o,42 6-Cep. 2 9 3 7 0-000-Co n e~ 
pmcc.adm@umail.com.br · · 

_orizado a celebrar contrato 
. stituído por esta Lei, durante 

·,, 
.t:: ;~:'~' 

~s tempor,á;iias da Secretart~ 
··funcionamento do CRAS·>-

la. · 

i 
}' 

~ ze) meses, ~:com o objetivo ~~ 
: m razão> .. na natureza dós 

~ '"' '?'·,-,...;.;_-,_ - ' '·,.:r;.J ., . h ',. ' 

contrâtb':ltiadministrativo';:dê .. :<· : 
_ .. . ':_.~- ;;~. . . 

inistrativa- e a conseqü9Qte 
~-;_. 

.• ,.,.,.,,. __ oq-..,.,.,,.1.~-""'"· 

·s -Te I e fax·: Ó 8) 3547-11O1:;· 
· icaodocas·telo-es.eov.b·~~;: 

: • - I'~~ .~-~:~~.:_ 
-~:-. ~~'. ·~··~f• 

• > .~~!;':. 
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.as atividades em· horário ou 
:próprios,. dl;! acordo ~m :.a 

Art. 4°- O~- Contrat~d~-~ na forma dest8.~;~i!,tT~~, s~!~'~ ;,;JrJ:irJ;tErr; me~'!'º~ ~e~eres, proibi~~ 
e responsab1h9a~es vigente~ para os ~~.~1~P~., ~y~I. . urnctpa1s, ·.·estabelecidos n9 
Estatuto dos Servidores Públicos Municip~i~~~ê'tgq:'.f~·~ffà,9!~ . te Contrato. ··:\· 

. ·- ': i ;~·?' ~~:·;~~4'-;~~~:( •• _. , .:.:f p.·~. 
Art. 5°- O Contrato Administrativo paá~~;.P.r;~§{~Çãtiú:f iças poderá ser rescindido 

antecipadamente nos seguintes casos. .,jvtíi"~i:,;i\'?\'(~''•· · . }?·· 
'.1,,. {~~~:~ '' •! . 

1- Por conveniência da Administn:f' ' •·'tt: ~' . ,.-;;:!!~~fL ·'.,·· . :·,,~~~;"<·'.·».-. !: 
li- '.Quando o c0ntràtado incorrer e·' k;~;;-. .:-r·i~''"''·"1 'linar previstà·no Estatuto dô~f- ···. :. 

111_ · !~~=~:g=~~~nicipaisf:i~,,, • ., ~ · :" ( f 
Art. 6°-Assegura-se ao Contratado, naJ9[íJlaí'g_~$ta.~g~.i ·_eguintes Direitos: 

I­
li-

. ':·t~~t~~1j~~t $;.:~ç~~~:~(:~f~~tl l .; ·, • . . 

Décimo-terceiro· vencimento com::~~~·'..· ·e'rn~~h .. , .t . ~o integral; · . · 
Recebimento de indenização q~~l.!Eí .-·!·•:~:!•Côfü:r···••t!11~)~menos um terço do salário 
normal; :- .;í·~~:Ü~~ "····. ·~j~~~~~~·-~_".:J;f ~~f~:e~, 
Salário Família para seus depe[i~·" · ~;g,f}~i{rí)~' arma prevista para o Servidôr 
Público Municipal· ·. t"í'· :1;.~,'.il'>J'%;:'F !-. , . ~~;, ;'.'~-~~i~r:;:~J.~.,~._. ~·~'~;!;~~·-= ..... . 

IV- Repouso semanal remunerado pi; erehêialrrieri .. domingos;·:. 
V- Adicional noturno, de insalubridàd'~[àfül~}~eri'Ci11 e, quando for o easo. 

:::{ . "/\fü'.;~~~~ .... , -~~.'.~:,, . . ' 
. § 1° - Considerando a natureza da <;9roJt~~~o :t~T.~·".,,,;~ria, os contratados na forma 

desta Lei não go~~rão su~s. férias_ anu~~!l;í~pt~~~~nt~~!~W'Ji~~$: p~r. ocasião d~ rescisão çto 
contrato, o 13° sal ano e as fenas serao pa · ; ~fi ... ªi' , , ·~tona e proporctonalmente. ao. . 
tempo efetivamente trabalhado. :i~i ';<~i;~:~- t;: i ·· · · ;, 

- ... ·:, ·t·;~ . ,:.<~~~~ .. ' 

, unicipio;·;11ão. previstos nJi~:,; . ' 
r~tar de re9irrie diverso. ·. "">{' 

:do os direitos previdenciários 
\_';. . ~~ 

~~· 
•,;:{ li , .... :; ·:·,;·.:_ . ·.,·:,..~~·~:. 

9 Nac~on~'~jt~· ~eguro · S~~t 
.· rma dá}~.l~islação FedEH;~I .. 
i; · · · -.~ .. ;).'~~-r ..... ~.}~-
.. : ~-

,·, ... . . . 

· ··. ""o, nos termos desta Lei, será 

. ... -: 

·:s - Te 1 e fax: ( 2 a) 3547-11o1·. 
;·~ i e ao d ocast e 1 o-es. ~ov. b r ':'. 

·.: '· '· :~ 



ifj~ . CONCEIÇÃÜ DO CA'! 
~ ~PREFEITURA MUNIC A>,: . -......____ . 

Art. 9° - As despesas decorrentes das: 
do orçamento do Município, exercício 2008) 

. ~ .. 

_A v. José G ri 1o.4 2 6 - e e p. 2 9 3 7 o -o o o -e o n e'~ 
pmcc.adm@Qmail.com .br 

Estado do Esplrlto Santo 

nesta Lei, correrão à contá 

· o, com efeitos a partir de 01 

-~·· ' ... ,, 

,.,, ·. 

- Te 1 e fax : ( 2 8 ) 3 5 4 7 -11 O 1.: .... 
. i caod ocastelo•es. eov. br._::. 

l; 

~ -
' 

~>« 

~ i·.~. +· .. , 
~ :~. 
' 'l 



,_ --~~:W~-~ CONCEIÇAO 
--~ - PREFEITURA ,'Yt, -· -......._- Esta d o;~d o E s p fr lt o S a rito 

·~~~:~~,~~ ~· 
~'~~i~ : . . 

01~.'"-•-''· 
,;.it';_ 

l.:· 

.~J.~.j. 
!;-_~ ". 

:.;i· 
·:.~.~;:;.' 

/{\~- , 

;: ;.t. -~ 
·-, 

:,,, 
;.'>c• 

~ ''1 

Eu, .- FRANCISCO_ SAULO E( _. ·!, '_, JÓ;t;g{y: ',,Jeito MÜh~~ipal de 
Conceição do Càstelo, Estado\[~l~~~~(~[(():!i§:~:':~~w~,no uso/~~ ,minhas -
atrib~i~es legais, nos termos-pf~:ti,~~9~-~rj,~~ ,2 _da Lei 0':9~mica 
Municipal, SANCIONO, para to,g~~~':9~Z2~n~0~ _re1to, o-Pro1eto de 
Lei nº 061/2007, aprovado pela:_:_~5!;!l-é!--~é;f:~N.1..H~..,.~·-·~t".',I na datà_(je 22 de 
novembro de 200{, atribuindo-:-J.tl ·{~ -"· ·~1,99ll0.07. ·. : ,·_. · 

-/~;,,, - :-/ __ -:~_;,r, -r-

l 
. _.:~:0':-. 

~ ' ... ' 

·:';~:j 

Conceição do Castelo-~--
.~" 

---
·~·:. 

O;i~:i~~--_ : 

. {,. -~ 

.··.):< 

A v. J-o sé G ri 1o,42 6 - e e p. 2 9 3 7 o -o o o -e o n f.,', 
p me e. a d m@ ~ma i 1. e o m. b r .,-

s -Te 1 e fax:· ( 2 8 ) 3 5 4 7 -11 o 1. 
e i caod ócastel o-es. ~ov. bf 



O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEt' 
Santo, no uso de suas atribuiC;ões legais: Façc>:; 
Eu sanciono a seguinte LEI: : · 

Art. 1° - Fica o Chefe do 'Poder Executivo ·•,; ,,.· ... ~ ,.,, ;fr: .. h 

· administrativo de Prestação .çie Serviços, em.:·:;r:'" · · · · . .,..., ""'" . 
durante o exercício de 2008, cpm os seguintes:/ 

NUMERO DE VAGAS 
01 
02 
01 
01 
03 
06 
01 
02 
02 
10 

. ·04 

04 
04 
02 
02 
01 
01 
01 

. . . §' 1º~"~· A contra - . ~·~~~ra- ~tender às.·· . 
.,: · Municipal, ·:sendó . maioriá.\dos casos, até·::: 

provas ou de p vas e títulos; 
'·'Á 
'.'f 

§ 2° - As contratações terão a durac;ã: . 
assinatura de contrato administrativo de prestfi·. 

··"-. 

§ 3º - É vedado, sob pena de respo. 
nulidade do ato, a autoridade: · 

Esta d o d o .·E s p 1r1 to santo 

; . AÇÃ01;~(~lb~i~E 
.. ETERMINADO 

,., CESSIP~ÔÊS . 
. XCEPCIONAL 
;'.DÁ OÜTRAS 

;-)i-
-~_:_. :.~~~~.. ;'~< 

stado do~J=~p'íiito · 
nicipal aprtjvou e 

. - . /';(~, 

:·: celebrar ~[ltrato 
ido por esta/.Lei, 

' ,. ~ - ~~- . 

'. 

a e a conseqüente 
. , . ~-

.e fax: ( 2 8J a:5;4 7 • 11 o 1 
d o e a s t e 1 ó ·e _s • a o v. b r 

. ' 

·~· 

··.\ 

_j 



~ \{J CON.é~IÇAO DO CA'SffiÊ.b8~%!;;t:~~t-z~-

< ~--~-~ P R E F E ,l~-~-~--~~-~1i: ~~~i! 
1- Desviar da função o profissional contf..àtã o ,~\~':'.?i:!: :~ti:vf 

·.~ ~ .~-:, 

E s t a d o d o'' E s p r r lt o s a n t o 
~..--------- . _:. ;.s~-., ; ! 

.~·. 

; /. 

:-:;,· 

'" "·· . , 

11- Contratar servidor público Federal,''.Esfriidci~i~7éí(é1Vli:icii 
cumulação legal de cargos públicos'..p(evl'sté{~'~m T:e'l":;; 

.exceto nos casos de 
.r<. ., .;< 

.. · '~::Jfit~~,'fr;:f:: .;;\~ ~~~~t~:~k;; 
Art. 2°· Os contratados para exercer a·f~qÇã:_ < .. e) lnst( e Informática deverá 

::::;: ;:i:i,ntes atribuições: ,,g~~t~ ~~~filt 
Pla~ej~m e desenvolve~ situações de . ensin.ô)if~';@~fins~~9~r,fü:~~-·""":~as para a qu~lificac;ão 
prof1ss1onal de crianças, Jovens e adultos orlen~nde>iOS.;.na!}:!t . . spec:fficasida::área em 
questão. Avaliam processo ensino-aprendizag~Tji;~~!~ :·,·. ···"rrj:â(~. dagógico; sistemStizam 
estudos, informações e e'9'9riências sobre el\fa~la~;~, ..... , à;:Jg~" ,, .úi seguranÇ:a/'hig!éne e 
proteção amblen~lnas slt_uações de ensln0-'ap,f!Q~i~@ijéjij;;.f~1(.··,, "··1.~tros de dc:>Çllmenteção · 
escolar, de oficinas · e:':de laboratórios. ;~e,õq.~OJX~Pt~~~ti?i'~'.- '!( à comr,lnídacte; No 
desenvolvimento das atividades mobilizam cap""~., ·aer:êómuiil' · ,-·· ,,;. 

n> Atribuições Típicas: ;_:~,,.,,,::~Jit:~?~~(~t:l{~?}iX , 
- Desenvolver situações .de ensino que promo~árifa'tápl:e'nd'iZâ:g ofissional; estimular os 
alunos na busca de conhecimento; criar rela~~sfüêfsoclabiÍidâc("" · 'diferentes sjtuações de 
trabalho; empregar recursos didáticos de aco'ídoúc.õ'm~a~:;sifui( · ê~ ensinÓO'.ap~r:iêiizagem; 
desenvolver demonstra~s de atividades pratidas~nâ~fál:lt~s;;~'~"" tà.Ções ll'l~er.â~l~EÍs;,Ço"'-o': .· 
meréadó de trabalho; ;~es~nvolver projetos d~i}i~~1Hç:~t~~m! ;_ ., · 'in os· alunds;·icfü·êciónar · 
o conhecimento acumulado para o exercício dei:Qma'profis·sãó;·~te eriênclafno::tlrocesso 

~~a~~j~~c:n~~~ ~~~7~~:~:~~e ações eduJ~1,g&J~f~~~~~~i~=.· clonais ~~~é'} escola; 
selecionar material pedagógico: definir metodôJ9,9i,~sXê.~;técnl~!~(5i Jf~.,. sino; prepara'( material 
didático; avaliar processo de ensino-aprendizag~tn;;\:c;r:1'10t:·;·:;~'J:·~f\~~~~1'?,;J'f~;i. . ··. ·. · . 
Fixar ·.critérios de avaliação dos alunos; ~st~t{" -'· "'' f~.t~.~~~·t~~"a~: avalla~9;'i;:J9entlficar 
caracteristicas e interesses pessoais dos a11.,11J,... • .... , (!~~~~- ·1:1nho dos.;alünos para 
indica_ção ao mercado de·trabalho; auxiliar n~:~t1~-~~~[~l.~tlYf.(, "nos para (J,itígresso no 
curso, ·~·:.:·~i~~~t~· '-'.:'/;~·.;\:·~~::7~:·t;~'."· , ~~:?.; ~ 
Elaborar material pedagógico; investigar difer~,rjt~~~.it~.Çu.r~p~(dº 
para o ensino e para a aprendizagem; pre~.~rt/mo.ti.~!P,s.,·~~·t 
proce5sar materiais para··a utilização em en~il)Ç,i;~O.V!~~ióri~~i-ª,· 
adequar material pedagógico; revisar materi~!/~~gpQ.!Çc>;·~é~~ª_', 

~; preparar ferramenta 
ino e a apréndizagem; 
. s para apt>iofàs aulas; 
',formas e'.lnSti'umentos 

de avaliação e recuperação dos alunos; . ::;;1,;'.;;;dNç:;;t.;11:-~:,'.>~~.<t./ 
Sistematizar estudos, informações e 7xperiê?:~i's~~·$9~~e· à~;~r,.,»G-•,.,sin~da; siste~atizar as 
mudanças dos processos de trabalho; s1stemat,i:Z'cl~<~s;mµdança~ .t~9l6g1cas; pesquisar sobre 
?s merca_dos na sua área de trabalho; sistemay,~~(a;p~,du~C)·PJ!R~filca· da área; siste!'18tizar 
mformaçoes sobre as demandas do mercadc;>.~. e,tra.~lf)q;·'.s.1st~.11l r os termos técnicos da 
área· sistematizar as normas técnicas· ., -~ ·' >'~-~:f;"z1-1~:.1 ;·,h,;;{,:,, · •. · '.'; >í·' 

, • • 1-.,r, "'~:·,~t·~~S~:_:.,, >~ ~ .:,..:t·.> ;\·. ,.' - .,., ~-"' .. 

- Zelar pela manutenção. dos equipamentos'·;:e>l'.atrib;er)tes.:t:t~;, · ___ Jl. o; consultàl" manual do 
equipamento para man~tenção; d:mand~f:~tf;i]~!J~l~V;~?':~er~ye~~~ de eq~ipame_ntos e 
máquinas; executar a· manutençao pre~~fi'~V~il:~~'.l?PJ!~.f(fª' _aputenção -~.cq~t1va . de 
equip~mentos e máquinas; executar manu~~P,~g:'.-~"~V~~!Y~~-~; . mentos::',~~,~áquinas; 
confenr a ~xecução da manuten~o; "J·:~~;i.?\i.(;iJi:~~;~'J: i\;,y'.?,~,. _: ,_ s,-: . 
Fazer registros de documentaçao escolar, d~~~f!,~1Ji~~;ie, l~~pr:~t,:,~,.,,,s; preencher d1ános de 
classe ou similares; preencher relatórios de . P.~@cip~~o:· ·eroi:'.a'JiY,[Çfª~es externas e :internas; 
pre~ncher solicitação de compra de reposi~p~

1

~~:: Q:l~_t~~~!;~9~ '.~6"~9mo, peça~: e_;e~toques; 
registrar controles de . estoque; preenchew~~hs. ·,1;t:te,.:.: .. aq41_s1 _ maténa~nmas e 
equ~pamentos; registrar ocorrências ~eé;;;:ro-· ·-.. '.. ~:~~ç,ão :.~;~~~;~i~~ · nt~;" · -e~pecificar 
equ1pC!mentos para man~enção e repos1~3 ~ rnas-~ e da~,J~~,2~'.~alunos; _ . 

· auxiliar no processo seletivo de novos ·instruí§! · ,,.,,, ' :~ · · " · · 
. ' • - ,; }/'(!(/11 " ' :_:·_._,1'...<_·:')'... ' ' 

~ ••• ~ ~~-,.... .. ~ ..... -.......-...... ~ --~· ..... '-~···~ ................ ~-..!.~.- ........ ~·~·..-,_ ...... ., _ _.._ .... ,~ .. ---~~~-.~. :.o:t~~- '" + . • .. _ •.•.•• .. ~_.:. • 

A v. José Gr 11o.42 6 - e e P. 2':9 3 7 o-o o o -e o n c~~-:~'.~:'.~~~pl',<'"''"··"'~~-1JW:.~~-0.-rf~J.e 1efax:(~2i~~lJ~·541-11o1 
P m cc. ad m@ ~ma 11. e o m. b r -'·::Ul,~11~:·:'.;~~í~,ww.:.q~n.cfeJfc;'ao d o cast e 1 o'.~e s. Q ov. b r 

~ · .. 

·;,;.· 

.... ~. . 

• • ~i 



i~{(-:::d_~ "''· "'>l~{:i~ "' ·~y l 
. ·-~ . -·- ·--- ---'.~ . ' :~I'.! , ..... ;.;~ ""'"'º ""'º' 

:~ _ .... 

~· . ·,, 

::-1. 

~.;·S\~· 
::~?:>; 

.,:;-:_. 

. -~di: 
- '·' 

-~~star serviços à comunidade; realizar ~.t~~ªs~çg,rfi~l~~~~.~ , .... , . _ >no desenvetVÍmento de 
ativ1da~es . de ~r~stação de serviço; des~f:\VÇIV.~rjZ~tlvJ~~9~~;t'.~g( troca · de<e)cpériêlieías 
pro~s~1ona1s; m1mstrar cursos !l8ra a ~~Y.PI~~C:f~.';;Ei,:);pa~tL~1~)ê,R'ê!ilação de: ·b&~a renda; 
participar de. campanhas educativas; part1c1p~,i;;.p,a;~p!~ção,'.~~tf.~~.iJSOS financeiros e físicos; 
negociar projetos e cursos; prestar asses!;on~'ltécm~·,,prornovert:\ii':itercâmbios institucionais· 
participar de ações institucionais com objeti~~/~.Çialii!rii?)~((p~~~~s para públi~s de fora; ' 
• Orientar os alunos; dial.ogar com O$ alunos;:',f!.!_~,~~~~;,99m;q~~ou · ... ·R!t .rOfessores; dialogar com 
membros e ln~tltulções da comunld~de; d.la!~g~r-;.,·!==QIO).OS'f.;1~~1 ·re a aprendlZélgem dos 
alunos; encaminhar alunos para atend1mentos<~specificos·· ~""!'.''=·~;;. · 

Outras atribuições típicas do cargo; ):~~il~:'Ji:l~~K~~~f :/:~~f tI: 
Art. 3° • Os contratados para ex~f:cêr;\;a:~fyr}~b'f:iJ · . cnico de ·Edificações, 

deverá desenvolver as seguintes atribuições0ê?~tendef:;:'aos'.se'' requisitos:, .. 

1) Descrição Sintética: .·. , }i~~;:;p~~~;~~t~;;:.,/;.>: ·. " -
Realizam levantamentos'.topográficos e plahflttífu'~tri~~;'/de ~e legalizabi,~:~rojetos de 
edifieé!lções sob superí/iSão de um engenfi~i(Õ;•til~u{~\~iarf' 'a execuÇãô,c~~torçam e 
providenciam suprimentos e supervisionam:âtexêdu~o''.Ci~~<SH'ra :rviços. Treinam mão-de-
obra e realizam o controle tecnológico de mâtijfiàíssê::dc;;sôiC>1~;:~~~ , · · · : ... ; 

li) Atribuições Tlpicas: ~~:~~~\:i~if jJ~~:~'.:.:·i;~f f: ,'À' ,,
1 
,,/ 

Realizar levantamento topográfico; fazer 'Je}{à.ntfiro:~pt(;>·:· P.làpiªltjffi~trico; elaborar:: desenho 
topográfico; des~nvoJver planilhas_ de cálculÓ;~;,Çqry~~p.t;99111s,;fi'!Í!!~{l!fa; · ':. 
Desenvolver projetos sob supervisão; cole~t;;qaÇi~~~:qgtJºc~~:*'o.~,~Jn - ipretar proj~tçjs; elaborar 
plant,s. seguin~o ~"t:lº~~s .. , :,e . especifica~,~~~~~g~~~~(:\~~J' '.proj~~-,~~r~~,~~~ioos;, 
desenvolver projeto de estrufura de concreto:;;elat>orar~proJ&tos ra met:áhca;~elabórar 
projetos de instalaçõe~ 'hidrossa~itáriàs; el#~;~l1:B<fff#!~~{>~::ª!J.fn, •. ~létrlêi:i~l;(elefônicas 
e spdac; el~borar projetos de ins~l~çõe~;g~~~J?~~,_YJ~!l~~;i~J~ . ia a 1neên~1~; ... elabQrar 
pro1etos de 1nstalações,de ar cond1cionad();·ielat>qr,aMproj~:'.; telações de ~beamento _-,' i\~.,_ fi<J ..-'_..-•.-:c ... «'i:~ .ir• -·•\"'-"'• ,_...,~ •• , • \ ' .,-

estrutun1do; compatibilizar projetos para elimiiiár:as'irrtérferênci . · .,,., 
Legaliz:ar projet~s e obras; conferir pro~to~;\~j~i9q~l;,{~~~m~,~~~para legalização da obra; 
enca~anhar proJeto~ _P~ra aprovação J~nt9tf}~-~~Jt.:é.r~Q.~-?~~w;gm_~~Qtes; c:ontrpl,~.r::Prazo de 
documentação; comg1r "as não-confonmda~e~; ~r~gµer,er:~~prpy_~~~ • de v1stona· ne>s órgãos 
competentes; providenciar encerramento das1pbras;1,0fganizai'á~uivo:técnico; · ,·· .. ·.· 

. ,.,.,,,,.~.._,.,;-'1')' 1··~.~, ,. 'r -1~·;, .~ ("".:r •. cttr.·•.,·!1.r 

planejar o trabalho de ~xecuçã~ ?ª obras('Çj,~~~!t~!!i1~9rar;'~'ª~ei5!~i'.ªção; ~efinir'.a logf~ca; 
p~opor . cronogra~a físico; part1cip~r da .. ct~~'[l!~B1J:i.~t :.m,~~gqg~~;~e técnicas ·construtivas; 
d1mens1onar equipe. de- trabalh~; listar ITl~B.~l9~i~;;ff,-,~9u1~m~~\~~~e ferramentas; elaborar 
cronograma de supnmentos; racionalizar ~l)~e1rq\~~~o~~s.: :Ci · , panhar os resultados dos 
serviços; · . -~~ .. :.;&;~:f:1~~Í-~:~~:tJ{~~~~<:~\ ~1,f>_ ~·~~~~ '1 . ,;};~:. · -

Orçar obras; fazer estimativa de custos; intéfPf,~f~r;jpf<>j~~Q${à\,., , 'cificações técnicas; fazer 
• t)~I -"··'1·:< '("-1~.--.~+.,, ,·"\, ·:....;~,, .,1~.' '. 

visita técnica para levantamento de dad0Si:iil~yatitar0;quan~P:S~~e· projetos de :edificações; 
• • ... .,,_ ..... , J' • " • 'Y ., ··'i.

1 •"\... -· ; .,;tJ;<;'iJ~ ... , • • 

cotar preços de '!'sumos e serviços; fazer 9ô,.m,~s)~~,de~~;;~Q,~0~!.retos e indiretos; el~borar 
planilha de quantidade e de custos; compa~r,iSY~.~$l:,~l~~C>~'\c.P~R9rama físfco-financerro; 
providenciar suprimentos e serviços; pesq4i$ar:.r;a:i·~xi$.tência:, ~e.ii':tfôvas tecnologias; elaborar 

·~ ~:_..., ·. ·- -· ·_..,,. __ • . . --~ , - -.mX·~····",[~. • 
cronograma de compras; consultar estoqu~;:;"~~leÇi~!'l~rJom~çectp~; fazer cotação.de preços; 

1 bo. tud co rati o de custo · ·.::.-'.{.'.'~}~'.-:,f·:Y·~;.{,·,H'.:,. :::1·~..'~'\~?y~;>·/ ea rares o mpa v s, "'d}.>J::,.:_,., ... ,,~.,.,,,,'."····•~:.·'.,_,~..,,,..··í:'«r·· .··' .... 
Supervisionar execução"de obras; inspe~o_ri,(i,,'.!i~{~!fª~d~ .. :~:~: ,,,., '"' ~ .. '.. is e -~rviço~t~ntrolar o 
estoque e o armazenamento de m~ena1~1:~~~~~UJfJ{~.~jJn~. '""os ~-b~~11te~~ 0 busC$r. a 
industrialização de processos executivos; '.ifc!IÇJ()"-ªl!zar;:~9;"~$.Q .q ,,ªtenars; cumP.l'Jr ·e cobrar 
cumprimento de cronograma preesta~lê.#~9.;~;(~f~~~'.\;:,.; ;,:,s de_ trabalt\o; · conferir 
execução_e qualidad~ dos serviços; ~~cahz.~rí.:SX>., ... }~s. ;{ .. W~h.~~m._, ~g.~. .s; efetivar~. ~amen~os na 
obra; reahzar apropnação de ~rr, s, ~UJP,~rr.1~'}~9,~:.~:e :Jn~~~ ra; faze~ dtáno de obras; 
solucionar problemas de eXi cuça elar .~!~··P.~ªQ!Zél~q/,. ça e hmpe~ da obra; 
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Estado do Espírito Santo 

LEI Nº 1.232/2008 

AUTORIZA A CONTRATAÇÃO DE 
SERVIDOR POR TEMPO DETERMINADO 
PARA ATENDER A NECESSIDADE 
TEMPORÁRIA DE EXPCIONAL 
INTERESSE PÚBLICO E DÁ OUTRAS 
PROVID~NCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO CASTELO, 
Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais: Faço saber 
que a Câmara Municipal aprovou e EU sanciona a seguinte Lei: 

~ ,; . : 

Art. 1° ... Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar contrato 
administrativo de Prestação de Serviços, em regime especial institufdo­
por esta Lei, durante o exercido de 2008, com um trabalhador braça' 
para triagem e compactação de fixo. 

Art. 2° ~Serão aplicadas à presente contratação, no que couber, todas 
as disposições contidas na Lei n.0 1.221/2007. 

. . 

Art. 3º • As despesas decorrentes da contratação prevista nesta Lei 
corrJrlo • conta do oroamento do Município, exercício 2008. 

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicação. 

;,;-~~ : : '~~ ' ~:~- ~~ ·-
--~ _- ~'..~ i{> ' :-; _;~ 

; 



o 

l· 

o 

j 

-­_..... 

CONCEICÃO DO CASTELO 
I 

PREFEITURA MUNICIPAL Estado do Espírito Santo 

LE1 Nº. 1.245/2008. 

AUTORIZA A CONTRATAÇÃO DE 
SERVIDOR POR TEMPO DETERMINADO 
PARA ATENDER A NECESSIDADES 
TEMPORÁRIAS DE EXCEPCIONAL 
INTERESSE PÚBLICO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO CASTELO, Estado do 
Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais: Faço saber que a Câmara 
Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte LEI: 

Art. 1º - Fica o Chefe da Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar contrato 
administrativo de Prestação de Serviços, em regime especial instituído por esta Lei, 
para o preenchimento de 01 (um) cargo de psicólogo. 

§ 1° - A contratação é para atender às necessidades temporárias da 
Administração Municipal. 

§ 2° - A contratação terá a duração máxima de até 31 de dezembro de 2008, 
mediante assinatura de contrato administrativo de prestação de serviços. 

§ 3° - É vedado, sob pena de responsabilidade administrativa e a 
conseqüente nulidade do ato, a autoridade: 

l-
11-

Desviar da função o profissional contratado; 
Contratar servidor público Federal, Estadual ou Municipal, exceto nos 
casos de cumulação legal de cargos públicos previstos em Lei. 

Art. 2°- A remuneração do contratado na forma desta Lei, respeitará ao que for 
definido pela legislação própria municipat para os cargos de mesmas atribuições e 
complexidade constantes da estrutura administrativo do Município, não se 
equiparando a quaisquer cargos da estrutura administrativa do município para 
quaisquer outro fim. 

Art. 3°- O Contratado, nos t 
ou escala determinado no co 
a necessidade da Administ 

desta lei, exercerá suas atividades em horário 
elou atos administrativos próprios, de acordo com 
! 

-· .. _ .. ·-·-----·---- ....... ····- ---· --- ---··---
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Art. 4°- O Contratado na forma desta Lei, está sujeito aos mesmos deveres, 
proibições e responsabilidades vigentes para os Servidores Públicos Municipais, 
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, além do previsto no 
respectivamente Contrato. · 

Art. 5°- O Contrato Administrativo para prestação de serviços poderá ser 
rescindido antecipadamente nos seguintes casos. 

1- Por conveniência da Administração Municipal; 
li- Quando o contratado incorrer em qualquer falta disciplinar prevista no 

Estatuto dos Servidores Públicos Municipais; 
Ili- A pedido do Contratado. 

Art. 6º-Assegura-se ao Contratado, na forma desta lei, os seguintes Direitos: 

1- Décimo - terceiro vencimento com base na remuneração integral; 
li- Recebimento de indenização de férias com pelo menos um terço do 

salário normal; 
Ili- Salário Família para seus dependentes, na mesma forma prevista para o 

Servidor Público Municipal; . 
IV- Repouso semanal remunerado preferencialmente aos domingos; 
V- Adicional noturno, de insalubridade e de periculosidade, quando for o 

caso. 

§ 1° - Considerando a natureza da contratação temporária, os contratados na 
forma desta Lei não gozarão suas férias anualmente, entretanto, por ocasião da 
rescisão do contrato, o 13° salário e as férias serão pagos de forma indenizatória e 
proporcionalmente ao tempo efetivamente trabalhado. 

§ 2° - Os direRos garantidos aos servidores efetivos do Munícipio, não previstos 
nesta Lei, não serão estendidos aos servidores contratados, por se tratar de regime 
diverso. 

Art 7º· Aos contratados, na forma desta Lei ficam assegurados os direitos 
previdenciários estabelecidos pelo Regime Geral da Previdência Social. 

§ 1° - O contratado e o contratante recolherão ao Instituto Nacional de Seguro 
Social (INSS) as contribuições Previdenciárias respectivas, na forma da legislação 
Federal específica_ 

§ 2° - O tempo de serviço prestado em virtude da contratação, nos termos desta 
Lei, será contado para todos os efeitos. 

Art. 8°- O recrutament ·· ·pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, 
obedecerá ao resultado~,. . :processo seletivo simplificado, realizado por esta 
Administração. 1 1 

. ·--·--. - --·· -·-··--------------·------·-------· --··----------------
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Art. 9° - As despesas decorrentes da contratação prevista nesta Lei, correrão à 
conta do orçamento do Município, exercício 2008. 

Art. 10 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 

Conceição do Castelo/ES, 07 de abril de 2008 . 
..... -

~, 
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............ , Estado do Espirita Santo 

LEI Nº. 1.268120,P.8. 

AUTORIZA A CONTRATAÇÃO DE SERVIDOR 
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A 
NECESSIDADES TEMPORÁRIAS DE 
EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO CASTELO, Estado do Espírito 
Samto, no uso de suas atribuições legais: Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e 
Eu !sanciono a seguinte LEI: 

Art. 1ª - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar contrato 
adrriinistrativo de Prestação de Serviços, em regime especial instituído por esta Lei, para 
o ~ercício de 2008, com os seguintes: 

UMERO DE VAGAS 
04 

§ 1° - A contratação é para atender às necessidades temporárias da 
Administração Municipal. 

§ 2ª ~ A vigência dos ·contratos serão a partir da data de assinatura dos contratos 
atê 31 de dezembro do corrente ano. 

; § 3ª - É vedado, sob pena de responsabilidade administrativa e a conseqüente 
nulidade do ato, a autoridade: 

-I­
li-

Desviar da função o profissional contratado; 
Contratar servidor público Federal, Estadual ou Municipal, exceto nos casos de 
cumulação legal de cargos públicos previstos em Lei. 

Art. 2ª- A remuneração dos contratados na forma desta Lei, respeitará ao que for 
definido pela legislação própria municipal para os cargos de mesmas atribuições e 
coinplexidade constantes da estrutura administrativo do Município, não se equiparando a 
q~aisquer cargos da estrutura administrativa do municlpio para quaisquer outro fim. 

Art. 3º- O Contratado, nos termos desta Lei, exercerá suas atividades em horário ou 
escala determinado no contrato e/ou atos administrativos próprios, de acordo com a 
n~cessidade da Administração. 

Art. 4ª- Os Contratados na forma desta Lei, estão sujeitos aos mesmos deveres, 
proibições e responsabilida~d,., · entes para os Servidores Públicos Municipais, 
estabelecidos no Estatuto dos . idores Públicos Municipais, além do previsto no 
respectivamente Contrato. ~ 

Av. José Grilo, 426 • Cep. 29370·000 ·Conceição do Castelo· ES • Telefax: (28) 3547·1101 
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Art. 5°- O Contrato Administrativo para prestação da serviços poderá ser rescindido 
ahtecipadamente nos seguintes casos. 

1 
1- Por conveniência da Administração Municipal; 
li- Quando o contratado incorrer em qualquer falta disciplinar prevista no Estatuto 

dos Servidores Públicos Municipais; 
Ili- A pedido do Contratado. 

Art. 6°- Assegura-se ao Contratado, na forma desta Lei, os seguintes Direitos: 

1- Décimo-terceiro vencimento com base na remuneração integral; 
li- Recebimento de indenização de férias com pelo menos um terço do salário 

normal; 
111- Salário Família para seus dependentes, na mesma forma prevista para o 

Servidor Público Municipal; 
IV- Repouso semanal remunerado preferencialmente aos domingos; 
V- Adicional noturno, de insalubridade e de periculosidade, quando for o caso. 

i § 1° - Considerando a natureza da contratação temporária, os contratados na forma 
~esta Lei não gozarão suas férias anualmente, entretanto, por ocasião da rescisão do 
oontrato, o 13° salário e as férias serão pagos de forma indenizatória e 
proporcionalmente ao tempo efetivamente trabalhado. 

§ 2° - Os direitos garantidos aos servidores efetivos do Município, não previstos nesta 
Lei, não serão estendidos aos servidores contratados, por se tratar de regime diverso. 

Art. 7°- Aos contratados, na forma desta Lei ficam assegurados os direitos 
/previdenciários estabelecidos pelo Regime Geral da Previdência Social. 

i § 1° - O contratado e o contratante recolherão ao Instituto Nacional de Seguro Social 
: (INSS) as contribuições Previdenciárias respectivas, na forma da legislação Federal 
· específica. 

§ 2º - O tempo de serviço prestado ef'!l virtude da contratação, nos termos desta Lei, 
será contado para os efeitos previstos em Lei. 

Art. 8°- O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, 
: obedecerá ao resultado final do processo seletivo simplificado, realizado por esta 
· Administração. 

Art. 9° - As despesas decorrentes das contratações previstas nesta Lei correrão à 
conta do orçamento do Municlpio, exercício 2008. 
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